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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ   21/2024

ΑΠΟΦΑΣΗ   250/2024

Στην Καλαμάτα σήμερα την 27η Μαΐου 2024, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:00, συνέρχεται 
στην 21η/2024 συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Καλαμάτας, που 
πραγματοποιείται στην αίθουσα συνεδριάσεων, στο Δημοτικό  Κατάστημα  της  οδού Αθηνών 
99  (ισόγειο  Α’ κτιρίου),  μετά  την υπ’  αριθμ.  πρωτ.  45845/23-5-2024   πρόσκληση  του  
κ. Προέδρου, η οποία επιδόθηκε σύμφωνα με το νόμο. 

Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση ο κ. Βασιλόπουλος Αθανάσιος, Δήμαρχος Καλαμάτας, 
Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής και από τα τακτικά μέλη του Σώματος οι κ.κ. 1) 
Καραγιάννης Ανδρέας, 2) Κουμάντου Παναγιώτα (Πιπίνα),  3) Μαρινάκης Σαράντος, 4) 
Τζαμουράνης Βασίλειος, 5) Φάβας Γεώργιος και 6) Χανδρινός Σπυρίδων.

Δεν παραβρίσκονται αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη κ.κ. 1) Κουτραφούρης 
Βασίλειος και 2) Οικονομάκος Δημήτριος. 

Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται το αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής Επιτροπής κ. 
Σκοπετέας Αναστάσιος, αναπληρώνοντας τον κ. Κουτραφούρη Βασίλειο. 

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν επίσης, οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων 
Θουρίας και Καλαμάτας, καθώς και ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Πηγών, επειδή 
στην ημερήσια διάταξη υπάρχουν θέματα που αφορούν στις εν λόγω Δημοτικές Κοινότητες 
και απ’ αυτούς,  
• παραβρίσκεται ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Πηγών  κ. Λάζαρος Ηλίας

• δεν παραβρίσκονται οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων Θουρίας  
κ. Κουδούνης Χρήστος και Καλαμάτας κ. Λύρας Παναγιώτης.

Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται το αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής Επιτροπής                    
κ. Παπαευσταθίου Βασίλειος - Αντιδήμαρχος Καλαμάτας. 

Στη  συνεδρίαση  παραβρίσκονται  επίσης οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ.  Δρούγας Παντελής - 
Αντιδήμαρχος Καλαμάτας και Περρωτής Ιάκωβος.

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 
συνεδρίασης.  
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Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
με τίτλο:

Πρόσληψη εργατών πυροπροστασίας και οδηγών κατά την αντιπυρική περίοδο 2024.  
Η με αριθμ. πρωτ. 46091/24-05-2024 εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & 
Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου, 
η οποία ήταν στο φάκελο του θέματος μαζί με το αναφερόμενο σε αυτή σχετικό και   
Βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου & Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου 
για την επάρκεια πίστωσης για την απασχόληση του εν λόγω προσωπικού και είχαν σταλεί 
στα Μέλη της Δημοτικής Επιτροπής προς ενημέρωση, 
έχει αναλυτικά ως εξής:

Θέμα : «Εισήγηση για προσλήψεις εργατών πυροπροστασίας και οδηγών για την αντιπυρική 
περίοδο έτους 2024  »

Σχετ: Η αριθμ. πρωτ. 45947/ 24-5-2024 εισήγηση του Αυτοτελούς
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας .

Ο Δήμος Καλαμάτας σύμφωνα με την  ανωτέρω σχετική εισήγηση ,  προτίθεται μέσα
στην αντιπυρική περίοδο (η οποία διαρκεί από 1η Μαΐου έως 31η Οκτωβρίου ) για το έτος 2024,  
να προσλάβει συνολικό αριθμό ατόμων έως 53 και ειδικότερα:

 α)  έως σαράντα  εννέα   (49) εργάτες  πυροπροστασίας και 
      β) έως  τέσσερις  (4 ) οδηγούς (Υδροφόρων οχημάτων) 

Η πρόσληψη των Εργατών Πυροπροστασίας  και οδηγών εντάσσεται στα μέτρα που
λαμβάνονται για την πρόληψη εκτάκτων αναγκών εξ αιτίας αγροτοδασικών πυρκαγιών σύμφωνα 
με:

1. Το Ν.3013/2002 περί “Αναβάθμισης της Πολιτικής Προστασίας” σύμφωνα με τον οποίο ο 
Δήμαρχος είναι αρμόδιος για το συντονισμό του έργου της πολιτικής προστασίας σε επίπεδο 
πρόληψης

2. 5η Έκδοση Γενικού Σχεδίου αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών εξ αίτιας δασικών πυρκαγιών με 
την κωδική ονομασία «ΙΟΛΑΟΣ 2»  Αρ.πρωτ. Α1202/20-04-2023 /Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
Προστασίας

3. Την κατανομή πιστώσεων που διαθέτει το Υπουργείο Εσωτερικών για κάλυψη δράσεων 
πυροπροστασίας, από τις οποίες θα καλυφθεί μέρος της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών 
εισφορών, βαρύνοντας τους ΚΑ 70.01.6041.02 (τακτικές αποδοχές) και 70.01.6054.05 
(εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ) του προϋπολογισμού έτους 2024.

4. το Π.Δ. 575 (ΦΕΚ 157Α΄/9-7-1980) στο οποίο ο Δήμος Καλαμάτας έχει χαρακτηρισθεί ως 
επικίνδυνος για πυρκαγιές.

5. το Ν.6442/20 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, 
αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος 
εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες 
διατάξεις.

6. Την Πυροσβεστική διάταξη 20/2024

Προτείνεται η αναγκαιότητα της πρόσληψης για όλο το προαναφερόμενο προσωπικό, με 
στόχο την άμεση αναγγελία και απόκριση σε περίπτωση πυρκαγιάς και σε επίπεδο πρόληψης για 
την εκτέλεση προληπτικών αντιπυρικών εργασιών, τη φύλαξη και τον καθαρισμό των ευπαθών 
περιοχών του Δήμου Καλαμάτας. 
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Οι εργάτες πυροπροστασίας θα κατανεμηθούν σε όλες τις Κοινότητες του Δήμου και στην Κοινότητα 
Καλαμάτας, έτσι ώστε να καλυφθούν οι ευπαθείς περιοχές, μέσα στην αντιπυρική περίοδο.

Οι οδηγοί θα χρησιμοποιηθούν για την υποστήριξη του έργου της πολιτικής προστασίας (υδροφόρα 
οχημάτα, πλήρωση των υδατοδεξαμενών πυροπροστασίας, κ.λ.π.) και για τη συνδρομή στο έργο της 
Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών.

Η δαπάνη μισθοδοσίας τους και εισφορών τους θα βαρύνει αντιστοίχως  τους κωδικούς 
70.01.6041.02 και 70.01.6054.05, του δημοτικού προϋπολογισμού  έτους 2024  ως προς το σκέλος 
εξόδων .

Η παραπάνω εισήγηση συνοδεύεται από την αριθμ. πρωτ. 45947/24-5-2024
εισήγηση του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας ως εξής : 

ΘΕΜΑ: Εισήγηση για προσλήψεις εργατών πυροπροστασίας  και χειριστών για την αντιπυρική 
περίοδο 2024

    Σύμφωνα με τα δεδομένα της προηγούμενης χρονιάς και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του 
Δήμου κατά την αντιπυρική περίοδο (η οποία διαρκεί από 1ης Μαΐου έως την 31η Οκτωβρίου) για το 
έτος 2024, απαιτείται η πρόσληψη:

α. έως σαράντα εννέα  (49) εργατών πυροπροστασίας

β. έως τεσσάρων  (4)  οδηγών ( Υδροφόρα Οχήματα ) 
Η πρόσληψή των παραπάνω εντάσσεται στα μέτρα που λαμβάνονται για την πρόληψη 

εκτάκτων αναγκών εξ αιτίας αγροτοδασικών πυρκαγιών σύμφωνα με:
• Το Ν.3013/2002 περί “Αναβάθμισης της Πολιτικής Προστασίας” σύμφωνα με τον οποίο ο 

Δήμαρχος είναι αρμόδιος για το συντονισμό του έργου της πολιτικής προστασίας σε επίπεδο 
πρόληψης

• 5η Έκδοση Γενικού Σχεδίου αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών εξ αίτιας δασικών 
πυρκαγιών με την κωδική ονομασία «ΙΟΛΑΟΣ 2» . Αρ.πρωτ. Α1202/20-04-2023 /Γενική 
Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας

• Την κατανομή πιστώσεων που διαθέτει το Υπουργείο Εσωτερικών για κάλυψη δράσεων 
πυροπροστασίας, από τις οποίες θα καλυφθεί μέρος της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών 
εισφορών, βαρύνοντας τους ΚΑ 70.01.6041.02 (τακτικές αποδοχές) και 70.01.6054.05 
(εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ) του προϋπολογισμού έτους 2024.

• το Π.Δ. 575 (ΦΕΚ 157Α΄/9-7-1980) στο οποίο ο Δήμος Καλαμάτας έχει χαρακτηρισθεί ως 
επικίνδυνος για πυρκαγιές.

• το Ν.6442/20 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, 
αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος 
εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες 
διατάξεις.

• Την Πυροσβεστική διάταξη 20/2024

Εισηγούμεθα την πρόσληψη:

ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
• 26 εργατών πυροπροστασίας από 17 Ιουλίου έως 16 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)
• 16 εργατών πυροπροστασίας από 15 Ιουνίου έως 14 Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)
• 2 εργατών πυροπροστασίας από 1 Αυγούστου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)
• 1 εργάτη πυροπροστασίας από 28 Ιουλίου έως 27 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 1 εργάτη πυροπροστασίας από 15 Ιουνίου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 4,5 μηνών)
• 2 εργατών πυροπροστασίας από 15 Ιουνίου έως 14 Αυγούστου (χρονικό διάστημα 2 μηνών)
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• 1 εργάτη πυροπροστασίας από 9 Αυγούστου έως 8 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 2 μηνών)

ΟΔΗΓΟΙ ΥΔΡΟΦΟΡΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ
• 2 οδηγών  από 15 Ιουνίου έως 14 Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 1 οδηγού από 17 Ιουλίου έως 16 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 1 οδηγού από 1 Αυγούστου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

Οι εργάτες πυροπροστασίας θα κατανεμηθούν σε όλες τις Κοινότητες του Δήμου και στην Κοινότητα 
Καλαμάτας, όπου προτείνεται η τοποθέτηση περισσοτέρων,  έτσι ώστε να καλυφθούν οι ευπαθείς 
περιοχές, μέσα στην αντιπυρική περίοδο.
Οι οδηγοί θα χρησιμοποιηθούν για την υποστήριξη του έργου της πολιτικής προστασίας (υδροφόρα 
οχημάτα, πλήρωση των υδατοδεξαμενών πυροπροστασίας, κ.λ.π.) και για τη συνδρομή στο έργο της 
Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών και για τη 
συνδρομή στο έργο της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών 
πυρκαγιών.

Η δαπάνη μισθοδοσίας τους και εισφορών τους θα βαρύνει τους κωδικούς του δημοτικού 
προϋπολογισμού 70.01.6041.02 και  70.01.6054.05, αντίστοιχα, έτους 2024.

Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας.

Ο Αντιδήμαρχος Πολιτικής Προστασίας 
& Δημοτικής Αστυνομίας

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΔΡΟΥΓΑΣ

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:

-Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (Α΄143) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν, άρθρου 206 παρ 1 του ν. 
3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από 
την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και 
το άρθρο 43 του ν. 5043/23, προβλέπεται ότι:
<< Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη 
προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 
στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 
μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται 
σύμφωνα με το άρθρο 38 του Ν.4765/2021 (Α΄ 6). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 
ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες……>>.

- Τις άμεσες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, όπως καταγράφονται παραπάνω.
     
     Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Ε Θ Α

Στη Δημοτική Επιτροπή τη λήψη απόφασης έγκρισης πρόσληψης για την  αντιπυρική περίοδο (από 
1η Μαΐου έως 31η Οκτωβρίου έτους 2024)  συνολικού αριθμού ατόμων έως  πενήντα τρία  ( 53 ) 

και ειδικότερα:

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%86%CE%B5%CE%BA-10226-08-2015-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-9-21/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-43-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%BF%CF%81%CE%B9%CF%83%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%87%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%84%CE%B7/
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    ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

• 26 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από 
17 Ιουλίου έως 16 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 16 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από
 15 Ιουνίου έως 14 Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από
 1 Αυγούστου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 1 ατόμο κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από 
28 Ιουλίου έως 27 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)
• 1 ατόμο κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από 
15 Ιουνίου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 4,5 μηνών)
• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από 
15 Ιουνίου έως 14 Αυγούστου (χρονικό διάστημα 2 μηνών)
• 1 ατόμο κλάδου / ειδικότητας   ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  Δασοπροστασίας από 
9 Αυγούστου έως 8 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 2 μηνών)

                                 ΟΔΗΓΟΙ (ΥΔΡΟΦΟΡΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ)

• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 15 Ιουνίου έως 14 
Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

• 1 ατόμου κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 17 Ιουλίου έως 16 
Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

• 1 ατόμου κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 1 Αυγούστου έως 31 
Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

Προτείνεται  η  πρόσληψη για όλο το προαναφερόμενο προς πρόσληψη προσωπικό, με στόχο την 
άμεση αναγγελία και απόκριση σε περίπτωση πυρκαγιάς και σε επίπεδο πρόληψης για την εκτέλεση 
προληπτικών αντιπυρικών εργασιών, τη φύλαξη και τον καθαρισμό των ευπαθών περιοχών του 
Δήμου Καλαμάτας. 

Οι εργάτες πυροπροστασίας θα κατανεμηθούν σε όλες τις Κοινότητες του Δήμου και στην
Κοινότητα Καλαμάτας, όπου προτείνεται η τοποθέτηση περισσοτέρων, έτσι ώστε να καλυφθούν οι 
ευπαθείς περιοχές, μέσα στην αντιπυρική περίοδο.

Οι οδηγοί θα χρησιμοποιηθούν για την υποστήριξη του έργου της πολιτικής προστασίας (υδροφόρα 
οχήματα, πλήρωση των υδατοδεξαμενών πυροπροστασίας, κ.λ.π.) και για τη συνδρομή στο έργο της 
Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών.

Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη των αναγκών αντιμετώπισης 
επειγουσών αναγκών, κατά την αντιπυρική περίοδο (1η Μαΐου έως 31η Οκτωβρίου), όπως αυτές 
αναλυτικά περιγράφονται παραπάνω θα υλοποιηθούν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 206 του νόμου Ν.3584/2007 και το Ν.4662/2020, άρθρο 54 παρ.2.

Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του υπό 
πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ ω δ ι κ ο ύ ς  Α ρ ι θ μ ο ύ ς 70.01.6041.02 και 
70.01.6054.05 του Δημοτικού Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 2024  και η εκτέλεσή της θα 
γίνει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

 Ο Αντιδήμαρχος
                    Διοίκηση ,Ανθρώπινου Δυναμικού και Κοινωνικής Μέριμνας

                                                      ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΣΑΡΑΝΤΟΣ
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Επί του θέματος διεξάγεται διαλογική συζήτηση ως εξής:

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εισηγητής Μαρινάκης Σαράντος. 

Κύριε Πρόεδρε, κυρία και κύριοι συνάδελφοι, ως γνωρίζουμε όλοι κάθε χρόνο 
προσλαμβάνεται ένα προσωπικό για τις ανάγκες πυροπροστασίας κατά την 

περίοδο του θέρους, οι οποίοι κατά ένα ποσοστό είναι και χρηματοδοτούμενοι από το Υπουργείο 
Εσωτερικών γιατί επιβάλλεται σ’ όλους τους Δήμους αυτή η διαδικασία, για τον Δήμο Καλαμάτας 
από τις εκτιμήσεις που έχουν γίνει και από το πρόσφατο παρελθόν και τη γνώση της Υπηρεσίας 
Πολιτικής Προστασίας, καθώς και του αρμοδίου Αντιδημάρχου, καταλήγουμε στο ότι για την 
εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας μας και τη μεγαλύτερη δυνατή προστασία που μπορούμε να 
εξασφαλίσουμε, απαιτούνται να προσληφθούν 49 εργάτες πυροπροστασίας και 4 οδηγοί υδροφόρων 
οχημάτων. 
Αναλυτικά στην εισήγηση ορίζεται πότε θα προσληφθούν αυτοί. Έχει γίνει μια αξιολόγηση για το 
πόσοι απαιτούνται να είναι αυτό το άμεσο διάστημα από 15 Ιουνίου που θα αναλάβουν υπηρεσιακά 
καθώς και το υπόλοιπο προσωπικό που θα μπει Ιούλιο και Αύγουστο. 
Όπως γνωρίζετε και θα μου επιτρέψετε, κ. Δήμαρχε, να πω μια κουβέντα παραπάνω σ’ αυτό 
κυρίως το προσωπικό που μπαίνει, μπαίνει στις Δημοτικές Κοινότητες και είναι το προσωπικό 
εκείνο που μπορεί να έχει άριστη συνεργασία με τους κατά τόπους Προέδρους. Ήταν μια παράδοση 
που τηρείται εδώ και 15 και πάνω χρόνια.
Συνεπώς, 49 άτομα εργάτες πυροπροστασίας και 4 οδηγούς υδροφόρων οχημάτων. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έχετε ερωτήσεις; 

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: Πόσους παίρνουμε περισσότερους φέτος εν σχέσει με πέρυσι; 

Νομίζω 49 ήταν συνολικά πέρυσι και φέτος είναι 53 συνολικά. 
Άλλη ερώτηση. Κύριε Χανδρινέ.  

Ναι, έχω δύο. 
Πρώτον, αυτοί οι εργάτες επιλέγονται με κάποιο κριτήριο (;), πώς επιλέγονται, 

είναι η πρώτη ερώτηση, καθώς αντιλαμβάνεστε ότι εάν χρειαστεί, ο μη γένοιτο, να τους 
χρησιμοποιήσουμε δεν μπορεί να είναι άνθρωποι οι οποίοι δεν έχουνε κάποια φυσική κατάσταση ή 
κάποια, τέλος πάντων, γνώση εθελοντισμού ή κάποια γνώση, δεν ξέρω, πάνω στην πυροπροστασία, 
πρώτο αυτό, με τι κριτήρια και πώς γίνεται η διαλογή τους. 
Δεύτερον: είπατε, λοιπόν, ότι οι μόνοι έξτρα που προσλαμβάνουμε, τέλος πάντων, είναι 4 άτομα 
από πέρυσι. Έχω να κάνω ερώτηση: εγώ περίμενα να είναι περισσότεροι βασικά μετά απ’ αυτό που 
είχε πει ο Δήμαρχος στη διαβούλευση που είχαμε για την ΟΧΕ, που είχε ρωτήσει κάποιος κύριος 
από τον Ταΰγετο, ότι εκεί, τέλος πάντων, υπάρχει κάποιο πρόβλημα με τα πυροσβεστικά, θα είναι 
εκτός για ένα-δύο μήνες, δεν ξέρω τι, και είχατε πει, κ. Δήμαρχε, ότι θα προσλάβουμε έξτρα κόσμο 
για να είναι στα πυροφυλάκια μέχρι να λυθεί αυτό το πρόβλημα. Οπότε θεωρώ ότι 4 άτομα δεν 
νομίζω ότι λύνουν το πρόβλημα αυτής της περιοχής και τέλος, αυτοί οι άνθρωποι θα πληρώνονται 
απ’ τα 80 μόνο χιλιάρικα που έχει η Πολιτική Προστασία, δυστυχώς, της Καλαμάτας για την 
πυρκαγιά ή είναι έξτρα πόροι, θα πληρώνονται από κάπου αλλού; 

Λοιπόν, σε ό,τι έχει σχέση με τη μισθοδοσία, είπαμε ότι το ποσό, δεν ενθυμούμαι 
ακριβώς, συγχωρέστε με…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: …… 36.000, συν 36.000… ……. (δεν ακούγεται)

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: Και ίδιους πόρους, θα καλυφθούν από ίδιους πόρους τα υπόλοιπα. 

ΧΑΝΔΡΙΝΟΣ: Δεν είναι απ’ τα 80 χιλιάρικα που μας δίνουν, δηλαδή;

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΧΑΝΔΡΙΝΟΣ: 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: 
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Συν,  έχει και ίδιους πόρους, δεν αρκούν αυτά. Λοιπόν, το ένα. 
Το δεύτερο. Σε ό,τι έχει σχέση με την επιλογή. Κοιτάξτε, έχουμε την τύχη να 

έχουμε ισχυρό εθελοντικό κίνημα εδώ και έχουμε, επίσης, την εμπεδωμένη πλέον γνώση όλοι μας 
ότι στα χωριά υπάρχουν άνθρωποι που μπορούν να υποστηρίξουν κυρίως στα χωριά, γιατί ξέρετε 
αυτοί είναι οι πρώτοι που πηγαίνουν και υπάρχουν παραδείγματα δεκάδες, οι άνθρωποι που 
απασχολούνται στα χωριά είναι αυτοί που φτάνουν πρώτοι και αυτοί δίνουν την πρώτη μάχη. 
Λοιπόν, εκεί τι έχουμε βάλει κριτήριο; Εδώ και 15 χρόνια, παραπάνω. Να μπορεί να συνεργάζεται 
άριστα με τον τοπικό παράγοντα και να έχει την άποψη τη θετική ο τοπικός παράγοντας. Δεν 
διανοήθηκε ποτέ κανένας Δήμαρχος ή κανένας παράγοντας της Αυτοδιοίκησης να πάει και να πει 
ότι στις Πηγές, λέω μιας και είναι ο Πρόεδρος εδώ τώρα, ότι θα ορίσουμε τον φίλο μας, τον 
ξάδερφό μας, τον κολλητό μας. Έτσι; Αυτό δεν έχει γίνει ποτέ. Και προφανώς αυτό 
αντιμετωπίζεται και κάθε χρόνο αξιολογείται. Όποιος έχει αδυναμία την επόμενη χρονιά προφανώς 
δεν ξαναπηγαίνει. Δηλαδή θέλω να πω κοντολογίς ότι είναι άνθρωποι που ξέρουν και είναι 
άνθρωποι μπαρουτοκαπνισμένοι που την ίδια στιγμή θα μπουν στη μάχη, δεν είναι κάποιος 
καινούργιος. Θεωρώ και φέτος δεν θα έχουμε…, τα ίδια παιδιά θα ζητήσουνε να 
επαναπροσληφθούν και προφανώς οι Πρόεδροι θα τους προτείνουν.  

ΔΡΟΥΓΑΣ: Προτείνουν άτομα που έχουν αντίληψη. 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: Έτσι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να κάνω και εγώ μια τοποθέτηση μικρή σ’ αυτό το θέμα. 

Για το τελευταίο, κ. Δήμαρχε, να μου απαντήσετε, νομίζω ο κ. Σαράντος δεν μου 
απάντησε σ’ αυτό.  Αυτά που είχα πει στον Ταϋγετο …….. (δεν ακούγεται)

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: …….. (δεν ακούγεται)

Θα απαντήσω εγώ, Σαράντο, δεν πειράζει, θα απαντήσω εγώ. 
Λοιπόν, είναι όσους ακριβώς μας ζήτησε η Πυροσβεστική Υπηρεσία και παραπάνω 

προσλάβαμε. Δεν είναι μόνο οι 4 που υπάρχει η διαφορά από πέρυσι σε φέτος, γιατί πέρυσι κάποια 
άτομα από αυτά, μια μεγάλη ομάδα από αυτούς χρησιμοποιήθηκε και για την πόλη εδώ την 
κεντρική. Φέτος παίρνουμε λιγότερους για την Καλαμάτα, στελεχώνουμε επί της ουσίας τις ομάδες, 
τις εθελοντικές ομάδες της ΟΑΚ με άτομα που προσλαμβάνουμε γι’ αυτές, παίρνουμε οδηγούς που 
ασχολούνται μόνο γι’ αυτό τον σκοπό: για να μπορέσουν να υποστηρίζουν τα οχήματα του Δήμου 
Καλαμάτας, τα πυροσβεστικά οχήματα του Δήμου Καλαμάτας, μας ζήτησε η Πυροσβεστική 
Υπηρεσία να στελεχώσουμε φυλάκιο, στελεχώνουμε φυλάκιο, οπότε τα άτομα που παίρνουμε είναι 
πολύ περισσότερα.
Ο Δήμος Καλαμάτας έχει την τύχη να διαθέτει τη δεύτερη Πυροσβεστική Υπηρεσία του Νομού, 
καθώς δεν είναι μόνο τα οχήματα που είναι πάρα πολλά, είναι και όλα αυτά που κάνουμε, που 
προσλαμβάνουμε 53 άτομα, αυτό δεν υπάρχει πουθενά, έτσι (;), που κάνει ο Δήμος της 
Καλαμάτας, ρωτήστε γύρω σας να δείτε τι γίνεται ή σε άλλους Νομούς ανάλογους πόσα άτομα 
παίρνουν, όσα άτομα έρχονται απ’ το Υπουργείο Εσωτερικών για την κάλυψη αυτών, τόσα 
δαπανώνται. Ο Δήμος της Καλαμάτας δαπανά πολύ περισσότερο διότι ξέρουμε και βλέπουμε τα 
αποτελέσματα που υπάρχουν τα τελευταία χρόνια στην περιοχή μας.
Συγχρόνως έχουμε μια εξαιρετική συνεργασία με τις εθελοντικές ομάδες. Θυμόσαστε πέρυσι τι 
πρωτοβουλία αναλάβαμε, πρωτοποριακή, πήραμε τα οχήματα όλα των εθελοντικών ομάδων και με 
χρησιδάνειο τα παραχωρήσαμε πάλι πίσω σ’ αυτούς, οπότε οι εθελοντικές ομάδες έχουν τη 
δυνατότητα να επιτελούν το έργο τους και από φέτος και με άτομα που θα προσλάβουμε και θα τα 
υποστηρίξουμε μέσα σ’ αυτά, χωρίς να χρειάζεται να καταβάλλουν ούτε τα καύσιμα, ούτε τις 
ασφάλειες, ούτε τις συντηρήσεις, όλο αυτό το κόστος το τεράστιο το έχει επωμιστεί ο Δήμος της 
Καλαμάτας, και έτσι τους δίνουμε τη δυνατότητα να μπορούν να κινούνται, γιατί μέχρι τώρα 
χρειάζονταν να πάνε σε κάποια φωτιά και δεν ξέρανε ποιος θα βάλει το καύσιμο. Τώρα αυτά τα 
υποστηρίζει όλα ο Δήμος της Καλαμάτας.

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: 

ΧΑΝΔΡΙΝΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Και θεωρώ ότι μέσα από αυτές τις κινήσεις που έχουνε γίνει, και επειδή και φέτος δίνουμε πολύ 
μεγάλο βάρος στην πρόληψη, τα αποτελέσματα είναι εξαιρετικά, και ελπίζω έτσι να είναι και φέτος 
το καλοκαίρι, να μην έχουμε προβλήματα.
Λοιπόν, ψηφοφορία.

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: ΥΠΕΡ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΥΠΕΡ.

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού λαμβάνει υπόψη της τα 
προαναφερόμενα, καθώς επίσης και τις διατάξεις των άρθρων 63, 72, 73, 74Α και 75 του Ν. 
3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν,

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Εγκρίνει την πρόσληψη για την  αντιπυρική περίοδο (από 1η Μαΐου έως 31η 
Οκτωβρίου έτους 2024)  συνολικού αριθμού ατόμων έως  πενήντα τρία  ( 53 ) και 
ειδικότερα:

    ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

• 26 ατόμων κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από 17 Ιουλίου έως 16 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)

• 16 ατόμων κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από  15 Ιουνίου έως 14 Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)

• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από  1 Αυγούστου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)

• 1 άτομο κλάδου / ειδικότητας  ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από  28 Ιουλίου έως 27 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 
μηνών)

• 1 άτομο κλάδου / ειδικότητας  ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από 15 Ιουνίου έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 4,5 
μηνών)

• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από 15 Ιουνίου έως 14 Αυγούστου (χρονικό διάστημα 2 
μηνών)

• 1 άτομο κλάδου / ειδικότητας  ΥΕ Δασεργατών / ΥΕ Εργατών  
Δασοπροστασίας από  9 Αυγούστου έως 8 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 2 
μηνών)

                                 ΟΔΗΓΟΙ (ΥΔΡΟΦΟΡΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ)

• 2 ατόμων κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 15 Ιουνίου έως 
14 Σεπτεμβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

• 1 ατόμου κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 17 Ιουλίου έως 
16 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)

• 1 ατόμου κλάδου / ειδικότητας   Δ.Ε Οδηγών/Δ.Ε Οδηγών  από 1 Αυγούστου 
έως 31 Οκτωβρίου (χρονικό διάστημα 3 μηνών)



Συνεδρίαση :  21/2024 Δευτέρα  27 / 5 / 2024 ΑΠΟΦΑΣΗ   250/2024

Πρακτικά Δημοτικής Επιτροπής 9

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για όλο το 
προαναφερόμενο προς πρόσληψη προσωπικό, με στόχο την άμεση αναγγελία και 
απόκριση σε περίπτωση πυρκαγιάς και σε επίπεδο πρόληψης για την εκτέλεση 
προληπτικών αντιπυρικών εργασιών, τη φύλαξη και τον καθαρισμό των ευπαθών 
περιοχών του Δήμου Καλαμάτας. 

Οι εργάτες πυροπροστασίας θα κατανεμηθούν σε όλες τις Δημοτικές Κοινότητες 
του Δήμου και στη Δημοτική Κοινότητα Καλαμάτας, όπου προτείνεται η 
τοποθέτηση περισσοτέρων, έτσι ώστε να καλυφθούν οι ευπαθείς περιοχές, μέσα 
στην αντιπυρική περίοδο.
 
Οι οδηγοί θα χρησιμοποιηθούν για την υποστήριξη του έργου της πολιτικής 
προστασίας (διάνοιξη και ομαλοποίηση του οδοστρώματος, όπου απαιτείται, 
διευκόλυνση της διέλευσης των πυροσβεστικών και υδροφόρων οχημάτων και της 
πλήρωσης των υδατοδεξαμενών πυροπροστασίας, καθαρισμό βλάστησης κ.λ.π.) 
και για τη συνδρομή στο έργο της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας στην πρόληψη και 
αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών.

 Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη των αναγκών 
αντιμετώπισης επειγουσών αναγκών, κατά την αντιπυρική περίοδο (1η Μαΐου έως 
31η Οκτωβρίου έτους 2024), όπως αυτές αναλυτικά περιγράφονται παραπάνω θα 
υλοποιηθούν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 
206 του νόμου Ν.3584/2007 και το Ν.4662/2020, άρθρο 54 παρ.2,

η δε δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών 
του υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 70.01.6041.02 και 
70.01.6054.05 του Δημοτικού Προϋπολογισμού, οικον. έτους 2024  και η 
εκτέλεσή της θα γίνει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις,

βάσει των όσων αναφέρονται στην με αριθμ. πρωτ. 46091/24-05-2024 
καταχωρούμενη αναλυτικά στο ιστορικό της απόφασης αυτής εισήγηση του 
Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών 
του Δήμου Καλαμάτας, στην οποία ενσωματώνεται η με αριθμ. πρωτ.   45947/            
24-5-2024 υπηρεσιακή εισήγηση του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας 
του Δήμου Καλαμάτας  στην οποία αποτυπώνεται το σκεπτικό της ανάγκης  της εν 
λόγω πρόσληψης.

Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού, το οποίο πρακτικό στο σύνολό του 
υπογράφεται όπως ακολουθεί :

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Βασιλόπουλος Αθανάσιος 1. Καραγιάννης Ανδρέας

2. Κουμάντου Παναγιώτα (Πιπίνα)

3. Μαρινάκης Σαράντος

4. Σκοπετέας Αναστάσιος

5. Τζαμουράνης Βασίλειος
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6. Φάβας Γεώργιος

7. Χανδρινός Σπυρίδων

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Π. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
(ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ)
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