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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ   51/2020

ΑΠΟΦΑΣΗ   632/2020

Στην Καλαμάτα σήμερα, την 16η Δεκεμβρίου 2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:00, 
συνέρχεται στην 51η/2020 συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Καλαμάτας, μετά 
την υπ’ αριθμ. πρωτ.  82792/11-12-2020 πρόσκληση του κ. Προέδρου, που επιδόθηκε 
σύμφωνα με το νόμο. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιείται με τηλεδιάσκεψη  (με χρήση του λογισμικού zoom), 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Π.Ν.Π. (ΦΕΚ  55/11.03.2020 τ. Α’) 
και της υπ’ αριθμ. 426/77233/13-112020 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών και 
συμμετέχουν σε αυτή ο κ. Φάβας Γεώργιος, Αντιδήμαρχος Καλαμάτας, Πρόεδρος της 
Οικονομικής Επιτροπής και από τα τακτικά μέλη του Σώματος οι κ.κ.  1) Κοσμόπουλος 
Βασίλειος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 643 απόφαση), 2) Μαρινάκης Σαράντος, 3) Μπάκας 
Ιωάννης και 4) Τζαμουράνης Βασίλειος (προσέλευση στην υπ’ αριθμ. 632 απόφαση).

Δεν συμμετέχουν αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη κ.κ. 1) Αλειφέρη Καραθανάση 
Ελένη, 2) Λιάππας Λεωνίδας, 3) Μπασακίδης Νικόλαος και 4) Πολίτης Δημήτριος. 

Στη συνεδρίαση συμμετέχουν τα αναπληρωματικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ.κ. 
Δρούγας Παντελής, Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος και Αγγελής Αναστάσιος, 
αναπληρώνοντας τα τακτικά μέλη κ.κ.  Μπασακίδη Νικόλαο, Πολίτη Δημήτριο και Αλειφέρη 
Καραθανάση Ελένη, αντίστοιχα. 

Επίσης στη συνεδρίαση κλήθηκαν Πρόεδροι Συμβουλίων Κοινοτήτων και Πρόεδροι 
Κοινοτήτων, επειδή στην ημερήσια διάταξη υπάρχουν θέματα που αφορούν στις εν λόγω 
Κοινότητες και απ’ αυτούς:
 Συμμετέχει  λόγω απουσίας του Προέδρου του Συμβουλίου της Κοινότητας Καλαμάτας κ. 

Λύρα Παναγιώτη, η αναπληρώτρια αυτού κα Μπάμπαλη Αικατερίνη. 
 Δεν συμμετέχουν:

- Οι Πρόεδροι Συμβουλίων Κοινοτήτων: 1) Άνθειας κ. Γκίζας Ιωάννης, 2) Άριος κ. 
Κωστόπουλος Γρηγόριος, 3) Αριοχωρίου κ. Σκούρας Παναγιώτης,  4) Αρφαρών κ. 
Ματθαίος Αριστοτέλης, 5) Ασπροχώματος κ. Μαστοράκης Σωτήριος, 6) Θουρίας κ. 
Κυριακόπουλος Κων/νος. 

- Οι Πρόεδροι Κοινοτήτων: 1) Αγίου Φλώρου κ. Χρονόπουλος Δημήτριος, 2) Αγρίλου κ. 
Δημόπουλος Ευστάθιος, 3) Αλωνίων κ. Χριστόπουλος Βασίλειος, 4) Ανεμόμυλου κ. 
Μυλωνάς Νικόλαος, 5) Ασπροπουλιάς  κ. Κατσιμαγκλής Γεώργιος, 6) Βελανιδιάς κ. 
Μπαρούνης Παναγιώτης, 7) Καρβελίου κ. Μαραβάς Δημήτριος και 8) Νέδουσας κ. 
Βαρελάς Αριστείδης.

Στη συνεδρίαση επίσης συμμετέχουν ο Δήμαρχος Καλαμάτας  κ. Βασιλόπουλος Αθανάσιος, ο 
Αντιδήμαρχος κ. Σκοπετέας Αναστάσιος (προσέλευση στην υπ’ αριθμ. 635 απόφαση), το 
αναπληρωματικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Χριστόπουλος Ιωάννης (προσέλευση 
στην υπ’ αριθμ. 634 απόφαση), και ο δημοτικός σύμβουλος κ.  Φαββατάς Δημήτριος 
(προσέλευση στην υπ’ αριθμ. 633 απόφαση). 

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 
συνεδρίασης.   



Συνεδρίαση :  51/2020 Τετάρτη  16 / 12 / 2020 ΑΠΟΦΑΣΗ   632/2020

Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 5fe18d595644c5460cd8ef06 στις 22/12/20 11:41
Πρακτικά Οικονομικής Επιτροπής 2

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
με τίτλο :

Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 

αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ). 
Η με αριθμ. πρωτ. 83453/15-12-2020 σχετική εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού, 
Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου, η οποία ήταν στο φάκελο 
του θέματος προς ενημέρωση, έχει αναλυτικά ως εξής:

Θέμα :
«Πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Καλαμάτας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 
(Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ).)»

Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να προσλάβει για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Απορριμμάτων & Οχημάτων Δήμου Καλαμάτας , συνολικό αριθμό είκοσι έξι   (26) ατόμων , για 
χρονικό διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για 
αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα 
με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της πολιτικής 
δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ).

Μετά τα παραπάνω θα πρέπει η Οικονομική Επιτροπή να προχωρήσει στη λήψη της      
απόφασης που απαιτείται, για την πρόσληψη του παρακάτω  αναφερόμενου προσωπικού, 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ.2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 
(Α΄234):

Ειδικότερα η εν θέματι πρόσληψη αφορά αντιστοίχως  τις εξής ειδικότητες : 

1. Δεκαέξι (16) Υ.Ε Εργατών Καθαριότητας. 
2. Επτά (7) Δ.Ε Οδηγών κατηγορίας C με ΠΕΙ. 
3. Ενός χειριστή (1) ΔΕ μηχανικού σαρώθρου ειδικότητας 4.1.
4. Ενός χειριστή (1) ΔΕ σύνθετου εκσκαφτικού φορτωτικού μηχανήματος 
     κατηγορίας 1.3.
5. Ενός χειριστή (1) ΔΕ γερανοφόρου οχήματος (φορτηγού με αρπάγη) ανυψωτικής ικανότητας 
άνω των 3 τόνων ειδικότητας 2.3

σύμφωνα με τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρισης Απορριμμάτων & Οχημάτων Δήμου 
Καλαμάτας, οι οποίες περιγράφονται αναλυτικά στην παρακάτω  αριθμ. πρωτ. 82538/11-12-2020 
σχετική εισήγηση: 

Θέμα : Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας.

Σύμφωνα με το αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020:

 «Έως τις 28.2.2021,  η  πρόσληψη  προσωπικού  στους  δήμους και τις περιφέρειες στις  
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής 
της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον 



Συνεδρίαση :  51/2020 Τετάρτη  16 / 12 / 2020 ΑΠΟΦΑΣΗ   632/2020

Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 5fe18d595644c5460cd8ef06 στις 22/12/20 11:41
Πρακτικά Οικονομικής Επιτροπής 3

προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις 
της παρ. 2 εφαρμόζονται αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). Στις περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου 
εδαφίου, επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ 
εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων 
και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει 
τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής 
υπουργικής απόφασης.» 

Στα προληπτικά ή και κατασταλτικά μέτρα λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας 
περιλαμβάνονται οι εργασίες καθημερινής και απρόσκοπτης αποκομιδής των απορριμμάτων του 
συνεχούς καθαρισμού και απολύμανσης του εξοπλισμού προσωρινής αποθήκευσης των 
απορριμμάτων όπως και ο ενδελεχής καθαρισμός των δημόσιων κοινόχρηστων χώρων.

Στην υπηρεσία Καθαριότητας έχει προσληφθεί το κάτωθι προσωπικό προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν οι αυξημένες ανάγκες των προγραμμάτων αποκομιδής απορριμμάτων: 
Προσωπικό με τετράμηνη απασχόληση λόγω covid-19 

Α. Μέχρι 25-12-2020
 1. Έντεκα (11) Υ.Ε Εργάτες Καθαριότητας ,
 2. Δύο (2) Δ.Ε. Οδηγοί κατηγορίας C 

Β. Μέχρι 09-01-2021 
1. Πέντε (5) Υ.Ε. Εργάτες Καθαριότητας,
 2. Δύο (3) Δ.Ε. Οδηγοί κατηγορίας C,
 3. Ένας (1) Δ.Ε. χειριστής μηχανικού σαρώθρου και καδοπλυντηρίου ειδικότητας 4, με άδεια 
οδήγησης κατηγορίας C. 

Ενώ παράλληλα απασχολείται στην υπηρεσία Καθαριότητας το ακόλουθο προσωπικό οκτάμηνης 
απασχόλησης μέσω προγράμματος Κοινωφελούς εργασίας.

1. Οκτώ (8) Υ.Ε. Βοηθητικών εργασιών καθαριότητας, οι οποίοι δεν μπορούν να εργασθούν σε 
απορριμματοφόρο, 

2. Οκτώ (8) Δ.Ε. Οδηγών, εκ των οποίων οι δύο (2) απασχολούνται στην Καθαριότητα, ενώ οι 
υπόλοιποι εξυπηρετούν άλλες ανάγκες του Δήμου. 

Επιπλέον από την υπηρεσία απουσιάζουν 4 εργάτες, 5 οδηγοί και δύο χειριστές με άδεια ανατροφής 
τέκνου και 6 εργάτες, 2 οδηγοί και 2 χειριστές με άδεια ειδικού σκοπού, όλοι οι προαναφερθέντες 
είναι μόνιμοι υπάλληλοι, ενώ ανάμεσα στους εργαζόμενους υπάρχουν υπάλληλοι (εργάτες, οδηγοί) 
οι οποίοι αν και δικαιούνται άδειας ειδικού σκοπού για την φύλαξη παιδιών δεν έχουν κάνει ακόμα 
χρήση της άδειας αυτής. Κατόπιν των ανωτέρω και ενόψει του σοβαρότατου προβλήματος που θα 
προκύψει κατά την αποχώρηση του έκτακτου προσωπικού με τετράμηνη σύμβαση εργασίας όπου 
θα είναι αδύνατη η εκτέλεση όλων των προγραμμάτων αποκομιδής και η τήρηση της υποχρεωτικής 
6ήμερης εργασίας η πρόσληψη προσωπικού με 8μηνη σύμβαση σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 
αρ. 74 παρ. 2 του Ν. 4745/2020, του εξής προσωπικού:
 1. Δεκαέξι (16) Υ.Ε Εργατών Καθαριότητας.
 2. Επτά (7) Δ.Ε Οδηγών κατηγορίας C με ΠΕΙ. 
 3. Ενός χειριστή (1) ΔΕ μηχανικού σαρώθρου ειδικότητας 4.1.
 4. Ενός χειριστή (1) ΔΕ σύνθετου εκσκαφτικού φορτωτικού μηχανήματος κατηγορίας 1.3. 
 5. Ενός χειριστή (1) ΔΕ γερανοφόρου οχήματος (φορτηγού με αρπάγη) ανυψωτικής ικανότητας άνω 
των 3 τόνων ειδικότητας 2.3. 
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Ο αριθμός των ατόμων προκύπτει όχι από τις ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες είναι περισσότερες 
αλλά από τις σχετικές διαθέσιμες πιστώσεις. 

Οι δαπάνες θα καλυφθούν από τους κωδικούς 20.6041 και 20.6054.04.

 Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ                                   Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
                                                                                            Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & 
                                                                              ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ & 
                                                                                                       ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
          Γιαννοπούλου Κοκκωνία 
           Χημικός Μηχανικός MSc                                                      ΜΠΑΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

Κατόπιν των παραπάνω και έχοντες υπόψη:

Α. Τις σχετικές διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση 
του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , (Ρυθμίσεις για την 
επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές της 
παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, 
τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), όπου αναφέρεται ότι << 2. Έως τις 
28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης 
ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 
σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), 
γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 
πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή 
περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 
εφαρμόζονται αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). 
Στις περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η  
πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού 
της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο 
προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του 
άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄ 4709) κοινής υπουργικής 
απόφασης>>.

Β. Τις  σχετικές διατάξεις  του άρθρου 212  του Ν. 3584/2007 (Α΄143).  (Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ), όπου αναφέρεται ότι :

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το άρθρο 
103 παρ. 2του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, 
παγετούς και πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων 
αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η 
πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης.

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση 
του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης 
παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή 
αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται.

3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα συνεχισθούν και πέραν 
του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) 
ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 (παρ. 
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8−15) του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας 
της οικείας Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να 
περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της προηγούμενης παραγράφου.

4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, έλεγχο, τόσο 
ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και ως προς την τήρηση των 
διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού.

5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία ορίζεται το 
ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος διάρκειας αυτής εντός 
του χρονικού ορίου της παρ. 2, και δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 
Α΄), όπως ισχύει

Γ. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).

Δ. Τις άμεσες ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρισης Απορριμμάτων & Οχημάτων του Δήμου 
Καλαμάτας , όπως καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένου ότι στα πλαίσια 
των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   
ένεκα COVID -19 , περιλαμβάνονται οι εργασίες καθημερινής και απρόσκοπτης αποκομιδής των 
απορριμμάτων του συνεχούς καθαρισμού και απολύμανσης του εξοπλισμού προσωρινής 
αποθήκευσης των απορριμμάτων όπως και ο ενδελεχής καθαρισμός των δημόσιων κοινόχρηστων 
χώρων.

Ε. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 
πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό 
συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε

στην Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού  για απρόβλεπτες 
και επείγουσες ανάγκες στα πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , συνολικού  αριθμού  είκοσι έξι   (26) 
ατόμων , για χρονικό διάστημα έως   (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 
(Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-
12.2020 , (Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της 
πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), για τις ειδικότητες, 
τον αριθμό και τη χρονική διάρκεια που προτείνονται, για την κάλυψη των αναγκών στη Διεύθυνση 
Διαχείρισης Απορριμμάτων & Οχημάτων του Δήμου Καλαμάτας , όπως αυτές αναλυτικά 
περιγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση της . 

  
Η ανωτέρω δαπάνη, για την κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του 

υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6041 και 20.6054.04 του Δημοτικού 
προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  αντιστοίχως  , η εκτέλεσή της  δε θα γίνει σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την ίδια 
απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία θα 
εγκριθεί υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή 
του.

                   Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης ,  
           Διοικητικής Μεταρρύθμισης ,Αγροτικής 

Ανάπτυξης και ΚΕΠ 

                                      ΦΑΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
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Ακολούθως ο κ. Πρόεδρος ενημερώνει το Σώμα επί του θέματος, αναφερόμενος στην 
παραπάνω εισήγηση  και η διαδικασία εξελίσσεται ως εξής: 

Αυτή είναι η εισήγηση, 26 άτομα λοιπόν για οκτώ (8) μήνες με σύμβαση 
εργασίας, ορισμένου χρόνου, ιδιωτικού δικαίου.

Θέλετε κάτι να πείτε κ. Δήμαρχε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι.

Ο κ. Κοσμόπουλος;

Ναι, έχουμε βρει το covid και προσλαμβάνουμε συνέχεια, εντάξει…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα πω μια λεπτομέρεια κ. Κοσμόπουλε μόλις …….. (δεν ακούγεται)

Εγώ δεν είμαι ενάντιος στις προσλήψεις διότι δίνεται δυνατότητα σε 
κάποιον κόσμο να εργαστεί και με αυτή τη λογική είμαι υπέρ. Υπάρχει 

όμως ένα θέμα, το οποίο είναι πάρα πολύ   σημαντικό, η αδιαφάνεια στις προσλήψεις. Αυτά 
τώρα …, κάποια που μου είχε πει ο κ. Αντιδήμαρχος, ότι  ¨προσλαμβάνουμε όποιους μας λέει 
η υπηρεσία¨ κλπ, ξέρετε πως τ΄ ακούω  εγώ όπως το ακούνε κι όλοι. Δηλαδή, λες κι αν πει 
στην υπηρεσία θέλω να προσλάβεις αυτόν κι αυτόν η υπηρεσία θα κάνει άλλη εισήγηση! 
Δεν είναι καλό να βρίσκομαι στο δρόμο και να είμαι δέκτης παραπόνων, ¨Τι πρέπει να 
κάνουμε για να δουλέψουμε κι εμείς στο Δήμο; Στην Καθαριότητα θα δουλέψουμε.¨ Δεν 
μπορούμε δηλαδή να κοινοποιήσουμε αυτό,  και να υπάρξει μία προσέλευση; Πρέπει να 
βρούμε τους ανθρώπους οι οποίοι μας ψηφίζουν, κατά κανόνα, και να προσλαμβάνουμε 
αυτούς;  
Θεωρώ δηλαδή ότι αυτό πρέπει να διορθωθεί, έχω διαμαρτυρηθεί γι΄ αυτό το πράγμα 
πολλαπλές φορές και αυτό ήταν και το πνεύμα σε όποια συζήτηση είχα κάνει κ. Δήμαρχε και 
ζήτησα και παλιότερα ποιοι έχουν προσληφθεί. 
Δεν είναι δυνατόν να γίνεται αυτό συνέχεια και να μας πιάνουν στο δρόμο, δεξιά κι αριστερά 
και να μας λένε ¨Τι γίνεται ρε παιδιά, τι πρέπει να κάνουμε δηλαδή;¨ 
Έρχεται ο κάθε φίλος μας και μας λέει ¨Είδες; Είδες  εγώ για να έχω καλές σχέσεις 
διορίστηκα, έπιασα 8 μήνες δουλειά. ¨, ή 4 μήνες δουλειά. Εντάξει… 
Επίσης δεν μπορώ να καταλάβω γιατί 8 άτομα οι οποίοι είχαν προσληφθεί από την κοινωφελή 
εργασία,  ΔΕ οδηγών, κι είχαν προσληφθεί στο προσωπικό καθαριότητος, έφυγαν από εκεί κι 
απασχολούνται σε άλλες υπηρεσίες του Δήμου. Για ποια λογική; 
Τέλος πάντων … Και μάλιστα μου κάνει τρομερή εντύπωση ότι και στο ετήσιο πρόγραμμα το 
οποίο ζητήσαμε πρόσληψη ατόμων για μόνιμο προσωπικό βγαίνουνε πολύ λίγους στην 
καθαριότητα. Εκεί πρέπει να επιμείνουμε, η Καθαριότητα πρέπει να έχει μόνιμο προσωπικό, 
δεν είναι δυνατόν να λειτουργεί συνέχεια με προσωπικό το οποίο προσλαμβάνεται περιοδικά 
και για κάποια χρονικά διαστήματα.
Τέλος πάντων, θα ήθελα μόνο μία απάντηση, γιατί αυτοί οι οποίοι έχουν προσληφθεί στην 
Καθαριότητα  και από τους 8 οδηγούς οι 2 δουλεύουν μόνο στην Καθαριότητα και οι άλλοι 
δουλεύουν γενικά αλλού, κάπου στο Δήμο; Το ¨κάπου αλλού¨ αναζητείται. 
Κι εγώ, για να μην σας ταλαιπωρώ παραπάνω, διαμαρτυρόμενος, όχι για την πρόσληψη, 
κυρίως για τον τρόπο που αυτή θα γίνει, θα απέχω από την ψηφοφορία.

Μάλιστα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Μπήκε ο κ. Τζαμουράνης.

Βλέπουμε τώρα  και τον κ. Τζαμουράνη. 
Καλώς ήρθατε κ. Τζαμουράνη. 

Είμαστε …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Συγγνώμη που καθυστέρησα αλλά δεν μου είχε σταλεί το zoom και μέχρι 
να το αναζητήσω καθυστέρησα να μπω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είμαστε στο 3ο θέμα, σχετικά με τις προσλήψεις, θέλετε να πείτε κάτι;

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: Όχι, δεν έχω κάτι, όχι. 

Ωραία.
Μου ζήτησε το λόγο ο κ. Μαρινάκης  ο κύριος Αντιδήμαρχος, εφόσον βέβαια 

πω ότι οι συγκεκριμένες προσλήψεις θα εγκριθούν από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
σύμφωνα με τις διατάξεις που προαναφέραμε.
Κύριε Μαρινάκη έχετε το λόγο.

Δεν έχει συμπεριληφθεί στην εισήγηση κ. Πρόεδρε, και παρακαλώ κύριοι 
συνάδελφοι, κύριε Ειδικέ Γραμματέα συμπεριληφθεί ότι στην περίπτωση που ο 

κωδικός δεν επαρκεί για την χρηματοδότηση …

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το έχω πει, το έχω πει.

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: Το έχετε πει; … θα γίνει σε επόμενη αναμόρφωση. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ναι, ναι, το είπαμε, το είπαμε. 

Λαμβάνουμε σε αυτό το αποφασιστικό, εκτός από την έγκριση των 
προσλήψεων, δεσμευτική …, δεσμευόμαστε δηλαδή ότι στο πρώτο Δημοτικό 

Συμβούλιο θα φέρουμε την εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, την οποία 
ήδη την εγκρίνουμε σήμερα με την ίδια απόφαση στην Οικονομική Επιτροπή.
Κύριε Αγγελή; Τι ψηφίζετε; Στο 3ο θέμα κ. Αγγελή, τι ψηφίζετε; 

ΑΓΓΕΛΗΣ: ΥΠΕΡ.

¨ΥΠΕΡ¨. 
Κύριε Τζαμουράνη εσείς τι ψηφίζετε στο 3ο θέμα;

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: ΥΠΕΡ

¨ΥΠΕΡ¨.
Ευχαριστούμε. 

Λοιπόν ομόφωνα το 3ο θέμα. 
  

Η Οικονομική Επιτροπή με την ολοκλήρωση της διαλογικής συζήτησης και της 
διενεργούμενης ψηφοφορίας από την οποία απέχει, κατά δήλωσή του, ο κ. Κοσμόπουλος, 
αφού λαμβάνει υπόψη της: 
1. Τις διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 (Διατάξεις για αντιμετώπιση 

του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 , 
(Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, 
σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη 
διάρκεια της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 (Α΄143) (Προσωπικό για απρόβλεπτες 
και επείγουσες ανάγκες).

3. Τις διατάξεις  του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (Α΄234).

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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4. Τις άμεσες ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρισης Απορριμμάτων & Οχημάτων του Δήμου 
Καλαμάτας , όπως καταγράφονται  στην ανωτέρω σχετική εισήγηση , δεδομένου ότι στα 
πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19 , περιλαμβάνονται οι εργασίες καθημερινής και 
απρόσκοπτης αποκομιδής των απορριμμάτων του συνεχούς καθαρισμού και απολύμανσης του 
εξοπλισμού προσωρινής αποθήκευσης των απορριμμάτων όπως και ο ενδελεχής καθαρισμός 
των δημόσιων κοινόχρηστων χώρων.

5. Το γεγονός ότι για τη σύναψη των παραπάνω συμβάσεων, εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.

6. Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού  για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες στα 
πλαίσια των  προληπτικών  ή και κατασταλτικών  μέτρων  λόγω σοβαρής απειλής 
της δημόσιας υγείας   ένεκα COVID -19, συνολικού  αριθμού  είκοσι έξι   (26) 
ατόμων , για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες, με συμβάσεις εργασίας  
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 74, του Ν. 4745/2020 
(Διατάξεις για αντιμετώπιση του COVID 19 από τους ΟΤΑ), που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 214/τ.β΄/6-12.2020 (Ρυθμίσεις για την επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών 
υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 
της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του 
Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις ), 

και συγκεκριμένα του παρακάτω προσωπικού για τις ανάγκες της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Απορριμμάτων και Οχημάτων του Δήμου Καλαμάτας:
1.   Δεκαέξι (16) Υ.Ε Εργατών Καθαριότητας 
2.   Επτά (7) Δ.Ε Οδηγών κατηγορίας C με ΠΕΙ 
3.   Ενός χειριστή (1) ΔΕ μηχανικού σαρώθρου ειδικότητας 4.1
4. Ενός χειριστή (1) ΔΕ σύνθετου εκσκαφτικού φορτωτικού μηχανήματος  

κατηγορίας 1.3 
5. Ενός χειριστή (1) ΔΕ γερανοφόρου οχήματος (φορτηγού με αρπάγη) 

ανυψωτικής ικανότητας άνω των 3 τόνων ειδικότητας 2.3, 

η δαπάνη για την  κάλυψη της μισθοδοσίας και των ασφαλιστικών εισφορών του 
οποίου υπό πρόσληψη  προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6041 και 20.6054.04 
του Δημοτικού προϋπολογισμού έτους 2020 και  2021  αντιστοίχως , η εκτέλεσή 
της δε θα γίνει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, και σε περίπτωση που οι 
υπάρχουσες πιστώσεις δεν επαρκούν, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία θα εγκριθεί 
υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την παρούσα 
έγκριση πρόσληψης  συνεδρίασή του,

σύμφωνα με όσα και για τους  λόγους  που  αναφέρονται  στην  με αριθμ. πρωτ.  
83453/15-12-2020 εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & 
Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου Καλαμάτας, η οποία 
καταχωρείται αναλυτικά στο ιστορικό της απόφασης αυτής.
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 Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού το οποίο  υπογράφεται όπως ακολουθεί :

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Γεώργιος Φάβας 1. Αγγελής Αναστάσιος 

2. Δρούγας Παντελής

3. Κοσμόπουλος Βασίλειος

4. Μαρινάκης Σαράντος

5. Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος

6. Μπάκας Ιωάννης

7. Τζαμουράνης Βασίλειος 

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓ. ΦΑΒΑΣ
(ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ)
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