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∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ  

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ  16/2011 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  168/2011  

 

Στην Καλαµάτα σήµερα, την 18η Απριλίου 2011, ηµέρα Μεγ. ∆ευτέρα και ώρα 1:00 µ.µ., στο 
Αµφιθέατρο «Αλέξανδρος Κουµουνδούρος», συνέρχεται στην  16η/2011 συνεδρίαση το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο του ∆ήµου Καλαµάτας, µετά την υπ’ αριθµ. πρωτ. 16862/13-4-2011 πρόσκληση του κ. 
Προέδρου, η οποία επιδόθηκε σύµφωνα µε το νόµο.  
 
Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση από τα µέλη του Σώµατος οι κ.κ. : 1) Γουρδέας Ανδρέας, 
Πρόεδρος του Σώµατος, 2) Αδαµόπουλος Ιωάννης, 3) Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος, 4) Αναζίκος 
Ιωάννης, 5) Ανδρεάκος Κωνσταντίνος, 6) Βασιλόπουλος Αθανάσιος, 7) Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 
8) Γκλεγκλές Ιωάννης, 9) ∆ηµόπουλος ∆ηµήτριος, 10) ∆ιασάκος Νικόλαος, 11) Ηλιόπουλος 
Αθανάσιος, 12) Καµβυσίδης Ιωάννης, 13) Καραγιάννης Ανδρέας, 14) Καρβέλης Γεώργιος, 15) 
Κουδούνης Αργύριος, 16) Μανδηλάρης Ιωάννης, 17) Μαρινάκης Σαράντος, 18) Μπασακίδης 
Νικόλαος, 19) Μπεχράκης Σταµάτης, 20) Μπουζιάνης Παύλος, 21) Μπούρας Ιωάννης, 22) 
Μπούχαλης ∆ηµήτριος, 23) Μπρεδήµας Θεόδωρος, 24) Μωραγιάννης Κωνσταντίνος, 25) Νιάρχος 
Αναστάσιος, 26) Νταγιόπουλος Γεώργιος, 27) Ντίντα Παναγιώτα, 28) Πολίτης ∆ηµήτριος, 29) 
Πουλόπουλος ∆ηµήτριος, 30) Ριζάς Χρήστος, 31) Στασινόπουλος Στυλιανός, 32) Φαββατάς 
∆ηµήτριος, 33) Φωτέας Νικόλαος και 34) Χριστόπουλος Ιωάννης.     
 
∆εν παραβρίσκονται, αν και κλήθηκαν νόµιµα οι δηµοτικοί σύµβουλοι κ.κ.: 1) ∆ικαιουλάκος 
Βασίλειος, 2) Μιχαλόπουλος Σωτήριος, 3) Μπάκας Ιωάννης, 4) Μωρακέας Σπυρίδων, 5) 
Οικονοµάκου Μαρία, 6) Στασινάκης ∆ιονύσης και 7) Χουλιάρα – Παλιατσέα Αµαλία λόγω 
προβλήµατος υγείας.  
 
 
Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόµιµη απαρτία, ο Πρόεδρος του Σώµατος κηρύσσει την έναρξη της  
συνεδρίασης, παρουσία του  ∆ηµάρχου  Καλαµάτας  κ. Παναγιώτη  Ε. Νίκα. 



Συνεδρίαση :16/2011                                Μ. ∆ευτέρα  18 / 4 / 2011 ΑΠΟΦΑΣΗ  168/2011 

Πρακτικά ∆ηµοτικού Συµβουλίου Καλαµάτας  2 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 2ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης µε 
τίτλο : 

Πρόσληψη εποχικού προσωπικού, οκτάµηνης απασχόλησης, στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας. 

 
Η υπ’  αριθµ. πρωτ. 17375/2011 γραπτή εισήγηση του Αντιδηµάρχου κ. Καµβυσίδη η οποία ήταν 
στο φάκελο για την ενηµέρωση του Σώµατος, αναλυτικά έχει ως εξής: 
 
 
ΘΕΜΑ: “Πρόσληψη εποχικού προσωπικού”. 
 
Είναι γνωστές οι αυξηµένες ανάγκες του νέου ∆ήµου Καλαµάτας µε την επέκταση των εδαφικών ορίων του σε 
εφαρµογή του Ν. 3852/2010 (Καλλικράτης). Οι ανάγκες αυτές γίνονται ακόµα µεγαλύτερες τη θερινή περίοδο η οποία 
πλησιάζει. Επίσης είναι γνωστό το γεγονός ότι ο νέος ∆ήµος Καλαµάτας ενισχύθηκε µε τη συγκέντρωση των οχηµάτων 
των υπολοίπων ∆ήµων οι οποίοι συνενώθηκαν µαζί του χωρίς όµως την αντίστοιχη ενίσχυσή του σε προσωπικό. 
Συνεπώς για την εξυπηρέτηση των αυξηµένων αυτών αναγκών απαιτείται η πρόσληψη του αντίστοιχου εποχικού 
προσωπικού πέρα από τις ταυτόχρονες προσπάθειες ανασχεδιασµού των δράσεων της υπηρεσίας Καθαριότηας µε 
στόχο την αύξηση της αποτελεσµατικότητάς της. Άλλωστε προς την κατεύθυνση αυτή η υπηρεσία καθαριότητας του 
∆ήµου Καλαµάτας είναι από τις ελάχιστες πανελλαδικά που εφαρµόζουν ωράριο εργασίας αντί της απαράδεκτης 
µεθόδου της «αποκοπής». 
 
Οι αναγκαιότητες σε εποχικό προσωπικό αναδεικνύονται από τους παρακάτω πίνακες: 
 
α) Αναγκαιότητες σε χειριστές µηχανηµάτων:  
 

ΕΙ∆ΟΣ 

∆ΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

ΥΠΑΡΧΟΥΣΩΝ 

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΦΟΡΤΩΤΕΣ 3 
ΟΜΑ∆Α Ε΄       
ΤΑΞΗ ∆΄ 

2 

0  
Εφόσον ο χειριστής 

γκρέϊντερ που θα 
προσλάβουµε θα έχει και 

το δίπλωµα χειρισµού 
φορτωτή  όπως  ζητάµε 

 

ΣΥΝΘΕΤΑ 

ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΑ & 

ΦΩΡΤΩΤΙΚΑ 

ΜΗΧ/ΤΑ JCB 

8 
 

ΟΜΑ∆Α Β΄          
ΤΑΞΗ Γ΄ 

0 

 
 
 

3 
 
 
 

ΜΗΧΑΝΙΚΑ 

ΣΑΡΩΘΡΑ & 

ΚΑ∆ΟΠΛΥΝΤΗΡΙΟ 

4 
ΟΜΑ∆Α Ι΄              
ΤΑΞΗ Γ' 

1 
2 

Εφόσον δεν κινούνται τα 
µηχανήµατα διπλοβάρδια  

ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΑ - 

ΑΡΠΑΓΗ 
3 

ΌΜΑ∆Α Γ΄       
ΤΑΞΗ Γ΄ 

2 0 
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ΓΚΡΕΪΝΤΕΡ 1 

ΟΑΜΑ∆Α Ζ΄ ΤΑΞΗ 
∆' και ταυτόχρονα  
ΟΜΑ∆Α Ε' ΤΑΞΗ 

∆' 

0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 19  5 6 

 
Οι παραπάνω αναγκαιότητες µπορούν να καλυφθούν από τον ισχύοντα Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 
όπου προβλέπονται µέχρι 10 θέσεις εποχικών χειριστών µηχανηµάτων. ∆ιευκρινίζεται επίσης ότι οι 4 θέσεις εποχικών 
χειριστών µηχανηµάτων, η κάλυψη των οποίων αποφασίσθηκε µε την 151/2011 προηγούµενη απόφαση του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου, είναι καλλίτερο να συµπεριλαµβάνονται στην απόφαση αυτή, καταργούµενης της παραπάνω  
προηγούµενης απόφασης, ώστε όλες οι θέσεις να πάνε ενιαία στο ΑΣΕΠ για την έγκρισή τους. 
 
β) Αναγκαιότητες σε οδηγούς: 
 

ΕΙ∆ΟΣ ∆ΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΑ - 

ΦΟΡΤΗΓΑ - ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ κ.λ.π. 
35 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄ 23 8 

 
Οι παραπάνω αναγκαιότητες προκύπτουν και από την πιεστική ανάγκη χορήγησης συσσωρευµένων αδειών και ρεπό. 
 
γ) Αναγκαιότητες σε εργάτες καθαριότητας. 
 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΣΕ 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΜΕΛΕΤΗ 

ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ & ΤΟΝ 

Ο.Ε.Υ. 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΕΠΟΧΙΚΟΙ 

ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΕΠΟΧΙΚΩΝ 

71 44 12 12 

 
Στον ΟΕΥ του ∆ήµου Καλαµάτας προβλέπονται 30 θέσεις εποχικών εργατών καθαριότητας εκ των οποίων οι 12 
καλύπτονται. 
 
                                                                                  Ο ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ  

                                                                                           ΚΑΜΒΥΣΙ∆ΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 
Η εισήγηση του Αντιδηµάρχου κ. Καµβυσίδη, καθώς και η διαλογική συζήτηση που διεξήχθη επί 
του θέµατος, έχουν ως εξής: 

 
Η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού ορισµένου χρόνου περιπλέκεται ακόµη 
περισσότερο. Με νέα εγκύκλιο πρέπει να παρθεί και έγκριση από το Υπουργείο 

Οικονοµικών για να πάει στον ΑΣΕΠ. Προς τούτο πρέπει να τρέξουµε πολύ νωρίτερα γιατί ο χρόνος 
δεν µας παίρνει. Οι ανάγκες του προσωπικού που έχουµε είναι πολλές, περιοριζόµαστε όµως σε 
τρεις για εκσκαπτικά και φορτωτικά µηχανήµατα JCB, σε δύο για σάρωθρα και καδοπλυντήριο και 
σε έναν χειριστή για γκρέιντερ, επίσης σε οκτώ οδηγούς και δώδεκα εργάτες καθαριότητας. 
Επειδή είχαµε πάρει την προηγούµενη απόφαση, την 151/2011, που µιλούσε για τρεις εποχιακούς 
χειριστές JCB και έναν γκρέιντερ, να ενσωµατωθεί εδώ και να γίνουνε έξι – οκτώ και δώδεκα αυτοί 
που είχαµε πει. 
 

ΚΑΜΒΥΣΙ∆ΗΣ: 
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Θα ήθελα να µας πείτε κε Καµβυσίδη και δεν θα ήθελα τώρα, στο επόµενο Συµβούλιο, 
εφόσον προΐσταται της υπηρεσίας καθαριότητας, πόσα άτοµα έχετε σαν υπηρεσία 

καθαριότητας και πόσα έχετε στη µισθοδοσία. Πόσα είναι τα υπηρεσίας καθαριότητας που είναι 
κανονικά και εργάζονται στην υπηρεσία καθαριότητας και πόσα είναι µισθοδοτούµενα. 

 
Συνάδελφοι πριν από είκοσι χρόνια όταν ψηφίσθηκε η συµφωνία του Μάαστριχ, 
συνοδεύτηκε από τη ¨Λευκή Βίβλο¨ που αφορούσε τα εργασιακά δικαιώµατα και τις 

εργασιακές σχέσεις. Ήταν λευκή βίβλος για το κεφάλαιο και µαύρη κατάµαυρη βίβλος για τους 
εργαζόµενους. Από τότε έγιναν τα τοπικά σύµφωνα απασχόλησης που υλοποιήθηκαν κύρια µέσω 
της τοπικής αυτοδιοίκησης, καταργήθηκε το οκτάωρο µε διευθέτηση του ενεργού χρόνου 
εργασίας. Σήµερα καταργούνται οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας στον ιδιωτικό τοµέα και 
κυριαρχούν οι ευέλικτες µορφές εργασίας. Φτάσαµε σήµερα να θεωρείται παράνοµη η µόνιµη και 
σταθερή εργασία και τώρα έρχεστε και ξανάρχεστε στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο και µας καλείτε να 
ψηφίσουµε για την πρόσληψη εποχικών εργαζοµένων, εποχικού δυναµικού σήµερα και λέτε στην 
εισήγηση ότι λόγο της µεταρρύθµισης του ¨Καλλικράτη¨ και της επέκτασης του ∆ήµου της 
Καλαµάτας, οι ανάγκες αυξάνονται. ∆εν γνωρίζουµε αν είναι εποχική αυτή η επέκταση, µήπως θα 
συρρικνωθεί στο µέλλον ο ∆ήµος της Καλαµάτας και θέλετε πάλι να προσλάβετε εποχικούς 
εργαζόµενους για ένα οκτάµηνο. Εµείς λέµε ότι αυτή η τακτική οδηγεί στην οµηρία τους 
εργαζόµενους, θέλετε να τους έχετε σε οµηρία, οδηγεί και οικοδοµεί ένα πελατειακό κράτος το 
οποίο οικοδοµήθηκε χρόνια τώρα και πάνω σ’ αυτό στηρίζονται οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ και της 
Νέας ∆ηµοκρατίας και λέτε και από την άλλη ότι αυτό µας έχει οδηγήσει στην κρίση που έχουµε 
σήµερα.  
Εµείς συνάδελφοι σας λέµε ότι η ανάγκη του ανθρώπου για εργασία είναι µόνιµη και διαρκής. Γι’ 
αυτό αυτή η πολιτική θα πρέπει να ανατραπεί. Εµείς προτείνουµε την πρόσληψη µονίµου 
προσωπικού και προτείνουµε να γίνει πρόσληψη µόνιµων. 

 
Κι εµείς θα το επιθυµούσαµε αυτό αλλά δεν µπορούµε να το κάνουµε, να 
προσλάβουµε µόνιµο προσωπικό κε Νιάρχο. 

 
Κοιτάξτε να δείτε. Είναι παράνοµη δηλαδή η µόνιµη και σταθερή εργασία; Τι είναι 
νόµιµο; Νόµιµο δηλαδή είναι το κέρδος του άραβα και του κινέζου επενδυτή; 

 
Το θέµα είναι ότι ουδέποτε στο γραφείο των µειοψηφιών δεν έχει φτάσει ούτε ένα 
υπηρεσιακό σηµείωµα και θα ήτανε ευχής έργον επιτέλους να αλλάξει αυτή η 

κατάσταση και να τροφοδοτείται και το γραφείο των µειοψηφιών µε τις υπηρεσιακές εισηγήσεις. 
 
Σας είπαµε κε Μπεχράκη ότι µέσα στην εβδοµάδα επανδρώνεται µε κοµπιούτερ και 
µε υπαλλήλους. 

 
Στο συγκεκριµένο θέµα κε Πρόεδρε δεν έχουµε αυτή τη στιγµή εικόνα για το τι 
επίπτωση έχει η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού στην υπηρεσία καθαριότητας. 

∆ηλαδή είναι πάρα πολύ σηµαντικό να είχαµε µια εκτίµηση των υπηρεσιών, πόσες ζηµιές, φθορές, 
προκαλούνται από ανθρώπους που χειρίζονται για πρώτη φορά µηχανήµατα ή φτάνουν στο τέλος 
της θητείας τους κατά πόσο προσέχουν τεράστια περιουσιακά στοιχεία του ∆ήµου γιατί είναι 
σύνηθες φαινόµενο σε εποχή κρίσης να µην υπάρχει προσωπικό και να υπάρχει πλούσιος τεχνικός 
εξοπλισµός. Αυτό είναι πάρα πολύ σηµαντικό. 
Άρα επιφανειακά εµείς κάθε οκτώ µήνες για να µην κατοχυρώσουν οι άνθρωποι αυτοί δικαίωµα και 
εις βάρος της υπηρεσίας καθαριότητας γιατί το έργο αυτών των ανθρώπων είναι υποβαθµισµένο, 
δεν µπορούν να εκπαιδευτούν µόνιµα, σταθερά σε συγκεκριµένα µηχανήµατα επάνω, προχωράµε 
µε έναν τρόπο… Βέβαια αυτή τη στιγµή δεν υπάρχει άλλη διέξοδος. Ότι ενώ έχουµε υποστεί ζηµιές 
και βλάβη σαν υπηρεσία καθαριότητας από αυτό τον τρόπο πρόσληψης των εργαζοµένων, δεν 
έχουµε τη δυνατότητα πρόσληψης µόνιµου προσωπικού.  

ΦΩΤΕΑΣ: 

ΝΙΑΡΧΟΣ: 

ΚΑΜΒΥΣΙ∆ΗΣ: 

ΝΙΑΡΧΟΣ: 

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ:  

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ: 
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Με αυτή την έννοια λοιπόν και εµείς είµαστε υπέρ τονίζοντας όµως τον σηµαντικό αυτόν 
παράγοντα. 
 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µε την ολοκλήρωση της διαλογικής συζήτησης, αφού λαµβάνει υπόψη του 
την παραπάνω εισήγηση, τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως αυτές τροποποιήθηκαν 
µε τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 3051/2002, τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 2218/94, 
καθώς και το αποτέλεσµα της σχετικής ψηφοφορίας σύµφωνα µε την οποία ΥΠΕΡ τάσσονται οι 
παρόντες σύµβουλοι της πλειοψηφίας και των δηµοτικών παρατάξεων ¨ΑΛΛΑΓΗ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΗΜΟ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨, ¨∆ΙΚΤΥΟ ΕΝΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨ & ¨ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ¨ και ΚΑΤΑ 
τάσσονται οι παρόντες σύµβουλοι της δηµοτικής παράταξης ¨ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ∆ΗΜΟΥ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ¨, κατά πλειοψηφία,  
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     
 
Ι. Ανακαλεί την υπ’ αριθµ. 151/2011 προηγούµενη απόφαση του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου Καλαµάτας σχετική µε την πρόσληψη εποχικού προσωπικού, οκτάµηνης 
απασχόλησης, στην Υπηρεσία Καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας. 

 
ΙΙ. Εγκρίνει την πρόσληψη : 

• τριών (3) χειριστών σύνθετου εκσκαπτικού και φορτωτικού µηχανήµατος JCB 
(οµάδα Β’, τάξη Γ’), 

• δύο (2) χειριστών µηχανικών σαρώθρων και καδοπλυντηρίου (οµάδα Ι’, τάξη Γ’). 
• ενός (1) χειριστή γκρέιντερ (οµάδα Ζ’, τάξη ∆’) µε επιπλέον άδεια φορτωτή 

(οµάδα Ε’, τάξη ∆’),  
• οκτώ (8) οδηγών (κατηγορία Γ’) και  
• δώδεκα (12) εργατών καθαριότητας, 

στην υπηρεσία καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) µηνών, οι οποίοι 
προορίζονται να καλύψουν εποχιακές ανάγκες ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Η δαπάνη της µισθοδοσίας του παραπάνω εποχικού προσωπικού καλύπτεται εξ 
ολοκλήρου από τα έσοδα των τελών καθαριότητας τα οποία προβλέπεται να 
εισπράξει ο ∆ήµος, σύµφωνα µε τον δηµοτικό προϋπολογισµό. 

 
Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασµα πρακτικού το οποίο υπογράφεται όπως ακολουθεί : 

ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

Γουρδέας Ανδρέας   1. Αδαµόπουλος Ιωάννης 

  2. Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος  

  3. Αναζίκος Ιωάννης 

  4. Ανδρεάκος Κωνσταντίνος  

  5. Βασιλόπουλος Αθανάσιος 

  6. Βασιλόπουλος Παναγιώτης 

  7. Γκλεγκλές Ιωάννης 

  8. ∆ηµόπουλος ∆ηµήτριος 
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  9. ∆ιασάκος Νικόλαος  

  10. Ηλιόπουλος Αθανάσιος 

  11. Καµβυσίδης Ιωάννης 

  12. Καραγιάννης Ανδρέας 

  13. Καρβέλης Γεώργιος 

  14. Κουδούνης Αργύριος 

  15. Μανδηλάρης Ιωάννης 

  16. Μαρινάκης Σαράντος 

  17. Μπασακίδης Νικόλαος 

  18. Μπεχράκης Σταµάτης 

  19. Μπουζιάνης Παύλος 

  20. Μπούρας Ιωάννης 

  21. Μπούχαλης ∆ηµήτριος 

  22. Μπρεδήµας Θεόδωρος 

  23. Μωραγιάννης Κωνσταντίνος 

  24. Νιάρχος Αναστάσιος 

  25. Νταγιόπουλος Γεώργιος 

  26. Ντίντα Παναγιώτα 

  27. Πολίτης ∆ηµήτριος 

  28. Πουλόπουλος ∆ηµήτριος 

  29. Ριζάς Χρήστος 

  30. Στασινόπουλος Στυλιανός 

  31. Φαββατάς ∆ηµήτριος 

  32. Φωτέας Νικόλαος 

  33. Χριστόπουλος Ιωάννης 
 

Ακριβές Απόσπασµα 
Καλαµάτα,  26  Απριλίου  2011 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΓΟΥΡ∆ΕΑΣ 
 


