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∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ  21/2006 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  576/2006 

 
 
Στην Καλαµάτα σήµερα, την 23η Νοεµβρίου 2006, ηµέρα Πέµπτη και ώρα 8:00 µ.µ., στο 
αµφιθέατρο «ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΚΟΥΜΟΥΝ∆ΟΥΡΟΣ» της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Μεσσηνίας, 
επί της πλατείας Νοµαρχίας, συνέρχεται σε συνεδρίαση το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου 
Καλαµάτας, µετά την υπ΄ αριθ. 21/17-11-2006 πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία 
επιδόθηκε σύµφωνα µε το νόµο. 
 
 
Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση από τα µέλη του Σώµατος οι κ.κ. : 1) Αδαµόπουλος 
Παναγιώτης, ως Πρόεδρος του Σώµατος, 2) Αθανασόπουλος Κων/νος,  3) Αλοίµονος Ιωάννης, 
4) Βασιλάκη Γεωργία, 5) Γιαννακόπουλος ∆ιονύσιος, 6)  ∆ιασάκος Νικόλαος, 7) Ζαφειρόπουλος 
∆ηµήτριος (αποχώρηση στην υπ’ αριθµ. 557 απόφαση), 8) Ηλιόπουλος Αθανάσιος, 9) 
Ηλιόπουλος Παναγιώτης, 10) Κοσµόπουλος Βασίλειος, 11) Κουδούνης Αργύριος, 12) 
Κουµουνδούρος Νικόλαος, 13) Κυριακόπουλος Γεώργιος,  14) Λαφαζάνος Γεώργιος 
(προσέλευση στην υπ’ αριθµ. 551 απόφαση), 15) Μασούρας Γρηγόριος,  16) Μαστοράκης 
∆ηµήτριος, 17) Μαυρέα Αικατερίνη (προσέλευση στην υπ’ αριθµ. 551 απόφαση), 18) Μέλιος 
Ιωάννης, 19) Μπάκας ∆ηµήτριος, 20) Μπάκας Ιωάννης, 21) Μπαστακός Παναγιώτης, 22) 
Νταγιόπουλος Γεώργιος, 23) Παπαµικρούλης Παναγιώτης, 24) Πασχάλης Γεώργιος, 25) 
Πουλόπουλος ∆ηµήτριος, 26) Σούµπλης Μιχαήλ (αποχώρηση στην υπ’ αριθµ. 557 απόφαση), 
27) Σπίνος Γεώργιος, 28) Τσακαλάκου Σταυρούλα   και   29) Χειλάς Ευάγγελος. 
 
 
∆εν παραβρίσκονται αν και κλήθηκαν νόµιµα οι δηµοτικοί σύµβουλοι κ.κ. 1) Αργυροπούλου 
Βασιλική, 2) ∆ικαιουλάκος Βασίλειος, 3) Μάλαµας Παναγιώτης, 4) Μαλαπάνης Χρήστος, 5) 
Οικονοµόπουλος Βασίλειος  και  6) Τσώλης Πέτρος.    
 
 
Στη συνεδρίαση παραβρίσκονται οι Πάρεδροι των δηµοτικών διαµερισµάτων Πηγών, Λαδά, και 
Καρβελίου, ήτοι οι κ.κ. Βαρελάς Γεώργιος,  Βουτσής Γεώργιος  και  Μαρινάκης Σαράντος 
αντίστοιχα.  
 
∆εν παραβρίσκεται αν και κλήθηκε νόµιµα ο Πάρεδρος του δηµοτικού διαµερίσµατος Νέδουσας  
κ. Μπατσικούρας ∆ηµήτριος. 
 
 
 
Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόµιµη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος  κηρύσσει την έναρξη της  
συνεδρίασης, παρουσία του  ∆ηµάρχου  Καλαµάτας  κ. Γεωργίου Ν. Κουτσούλη.  
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……………………………………………………………………………………………………………... 

Στη συνέχεια εισάγεται από τον κ. Πρόεδρο για συζήτηση το 24ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης 
µε τίτλο : 

Ώρες εργασίας και ηµέρες αργίας των συνεργείων καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας. 
 
Εισηγούµενος το θέµα ο κ. Πρόεδρος αναφέρεται στην από 17-10-2006 υπηρεσιακή εισήγηση 
του Τµήµατος Αποκοµιδής Απορριµµάτων της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος του ∆ήµου 
Καλαµάτας, η οποία αναλυτικά έχει ως εξής: 
 
 
«ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΕΣ ΑΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
∆ΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ. 
 
 
Λειτουργία και κατά τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες. 
 
Οι σηµερινές ανάγκες της Καλαµάτας όπως διαµορφώνονται τόσο από τις λειτουργίες της 
πόλης όσο και από τις συνήθειες που έχουν αποκτήσει οι δηµότες οδηγούν στην αναγκαιότητα 
της θεσµοθέτησης της λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας όλες τις ηµέρες της 
εβδοµάδας. Η αναγκαιότητα αυτή επιτείνεται και από το γεγονός της συλλογής σε ξεχωριστά 
ρεύµατα των ανακυκλώσιµων υλικών κυρίως συσκευασίας αλλά και άλλων ανακυκλώσιµων 
υλικών η συλλογή των οποίων δεν είναι εφικτό να περιορισθεί στις ηµέρες από ∆ευτέρα έως 
και Παρασκευή. 
 
Χαρακτηριστικό παράδειγµα που οδηγεί στην ανάγκη λειτουργίας της υπηρεσίας και το 
Σαββατοκύριακο και τις αργίες είναι η λειτουργία των νυχτερινών κέντρων η δραστηριότητα 
των οποίων κορυφώνεται τα βράδια της Παρασκευής, του Σαββάτου και της παραµονής των 
αργιών µε αποτέλεσµα τη συσσώρευση µεγάλου όγκου σκουπιδιών, ανακυκλώσιµων και µη, τα 
πρωινά του Σαββάτου, της Κυριακής και των αργιών τα οποία δεν είναι δυνατόν να 
παραµείνουν στους δρόµους µέχρι το πρωινό της επόµενης εργάσιµης ηµέρας. Άλλο 
χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί η αναγκαιότητα αποκοµιδής, και τα Σαββατοκύριακα, των 
απορριµµάτων των καταστηµάτων της παραλίας, νυχτερινών και µη, προκειµένου να 
διατηρείται καθαρή η παραλιακή ζώνη και τα Σαββατοκύριακα της θερινής περιόδου που 
αποτελούν και την χρονική αιχµή της τουριστικής κίνησης της πόλης.  
 
Συνεπώς σύµφωνα µε τα παραπάνω θεµελιώνεται η αναγκαιότητα λειτουργίας της υπηρεσίας 
καθαριότητας και τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες ενώ παράλληλα ο ∆ήµος οφείλει µέσω της 
τακτικής ενηµέρωσης των δηµοτών του να επιδιώξει να διαµορφώσει τις συνήθειές τους έτσι 
ώστε να περιορίσουν την απόθεση των απορριµµάτων τους στους κάδους κατά τις µη 
εργάσιµες ηµέρες, εκεί που αυτό είναι δυνατό. Έτσι θα µπορεί βέβαια η υπηρεσία 
καθαριότητας να λειτουργεί και τις µη εργάσιµες ηµέρες αλλά κατά τις ηµέρες αυτές θα 
περιορίζεται στην απασχόληση του ελάχιστου δυνατού προσωπικού. 
 
Η νοµική δυνατότητα για τη θεσµοθέτηση της λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας και το 
Σαββατοκύριακο και τις αργίες παρέχεται από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 23 του Ν. 
1735/1987 (ΦΕΚ 195/11-11-1987, τ. Α΄) σύµφωνα µε τις οποίες «…Κατά την προβλεπόµενη 
πιο πάνω διαδικασία και εφ΄ όσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η 
µορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, µπορεί να ορίζεται για όλο ή µέρος του προσωπικού ότι θα 
απασχολείται και κατά τις Κυριακές και ηµέρες αργίας. Στους απασχολούµενους κατά τις 
ηµέρες αυτές παρέχεται πάντοτε αναπληρωµατική ηµέρα ανάπαυσης µέσα στην επόµενη 
εβδοµάδα». 
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Λειτουργία επί 24ώρου βάσεως. 
 
Η δεύτερη αναγκαιότητα που θα πρέπει να θεσµοθετηθεί είναι η λειτουργία της υπηρεσίας 
καθαριότητας επί 24ώρου βάσεως. Η αναγκαιότητα αυτή προκύπτει από τα εξής δεδοµένα: 
 

- Παρά τη ριζική ανανέωση του εξοπλισµού, η οποία άλλωστε συνεχίζεται, και παρά την 
κατεύθυνση για λειτουργία του συνόλου της υπηρεσίας, κατά προτεραιότητα, τις 
πρωινές ώρες, έκτακτες βλάβες ή προγραµµατισµένες εργασίες συντήρησης που 
θέτουν εκτός λειτουργίας τα οχήµατα, οδηγούν στην ανάγκη και απογευµατινής 
λειτουργίας της υπηρεσίας. Η αναγκαιότητα αυτή φαίνεται σήµερα περισσότερο στη 
συλλογή των ανακυκλώσιµων υλικών συσκευασίας όπου διαθέτουµε µόνον δύο (2) 
απορριµµατοφόρα τα οποία αποτελούν δωρεά της Ελληνικής Εταιρείας Αξιοποίησης και 
Ανακύκλωσης Α.Ε. (Ε.Ε.Α.Α. Α.Ε.) ενώ για την καθηµερινή αποκοµιδή των υλικών 
αυτών απαιτούνται τουλάχιστον τρία (3) απορριµµατοφόρα και για τον λόγο αυτό, εδώ 
και µερικούς µήνες, λειτουργούµε δύο (2) πρωινά και ένα (1) απογευµατινό 
δροµολόγιο. 

- Ορισµένες περιόδους απαιτείται η λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας και 
νυχτερινές ώρες ώστε να αποφεύγεται η κυκλοφοριακή συµφόρηση στην πόλη ενώ 
τους θερινούς µήνες µε τον τρόπο αυτό αποφεύγεται και η εργασία των πληρωµάτων 
των απορριµµατοφόρων στη διάρκεια των υψηλών θερµοκρασιών. 

 
Η νοµική δυνατότητα για τη θεσµοθέτηση της λειτουργίας της υπηρεσίας επί 24ώρου βάσεως 
παρέχεται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195/11-11-
1987, τ. Α΄) σύµφωνα µε τις οποίες «…µπορεί να καθιερωθεί το καθηµερινό ωράριο εργασίας 
και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος 
και τη µορφή της υπηρεσίας ή εργασίας». 
 
 
Ώρες εβδοµαδιαίας εργασίας. 
 
Πριν προχωρήσουµε στα περαιτέρω απαιτούµενα πρακτικά µέτρα πρέπει να γνωρίζουµε ότι οι 
εβδοµαδιαίες ώρες απασχόλησης των εργαζοµένων στην καθαριότητα έχουν ορισθεί σε 32 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113/15-
06-1995, τ. Α΄) µε τις οποίες τροποποιήθηκαν οι αρχικές διατάξεις της παραγράφου 4 του 
άρθρου 89 του Ν. 1188/1981. Πώς µπορούν να διευθετηθούν οι ώρες αυτές µέσα στην 
εβδοµάδα; 
 
 
1η δυνατότητα: Πενθήµερο. 
 
Οι ηµέρες εργασίας ορίζονται σε πέντε (5) οι οποίες µάλιστα, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 89 του Ν. 1188/81,καθορίζονται από τη ∆ευτέρα έως και την Παρασκευή.   
 
 
2η δυνατότητα: Εξαιρέσεις από την εφαρµογή του πενθηµέρου. 
 
Προφανώς η αυστηρή εφαρµογή της παραπάνω διάταξης ενώ δεν δηµιουργεί προβλήµατα στη 
λειτουργία των περισσότερων υπηρεσιών, δεν µπορεί να εφαρµοστεί ως έχει για την 
εξυπηρέτηση των αναγκών καθαριότητας της πόλης όπως αυτές προαναφέρθηκαν. Και επειδή 
ανάλογα προβλήµατα παρουσιάζονται και σε άλλες υπηρεσίες του δηµόσιου τοµέα, ο 
νοµοθέτης, στην αµέσως επόµενη παράγραφο 3 του άρθρου 89 του Ν. 1188/1981, προβλέπει  
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ότι, µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού ∆ιευθυντή (σήµερα του Γενικού Γραµµατέα της 
Περιφέρειας), µετά από πρόταση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, µπορούν οποτεδήποτε να 
καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρµογή του πενθηµέρου εργασίας εφόσον αυτό 
επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της µορφής της 
υπηρεσίας ή εργασίας.  
 
Πρακτικά τα παραπάνω σηµαίνουν ότι µπορεί να γίνει κατανοµή των 32 ωρών της 
εβδοµαδιαίας εργασίας όχι µόνον µεταξύ των πέντε (5) ηµερών από ∆ευτέρα έως και 
Παρασκευή αλλά η κατανοµή των ωρών αυτών µπορεί να γίνει µεταξύ των έξι (6) ή και των 
επτά (7) ηµερών της εβδοµάδας οπότε οι εργαζόµενοι θα υποχρεωθούν να εργάζονται έξι ή και 
επτά ηµέρες της εβδοµάδας, λιγότερες ώρες βέβαια την ηµέρα από τις 6 ½ περίπου που τους 
αντιστοιχούν σήµερα, χωρίς επιβάρυνση της υπηρεσίας πέραν της νόµιµης προσαύξησης των 
Κυριακών και αργιών. Πρακτικά µια τέτοια λύση θα µπορούσε να εφαρµοσθεί στο ∆ήµο 
Καλαµάτας αφού έτσι κι αλλιώς  οι περισσότεροι εργαζόµενοι στην καθαριότητα εργάζονται 
λιγότερες από 6 ½ ώρες την ηµέρα δεδοµένου ότι δεν εφαρµόζεται το ωράριο αλλά 
εξακολουθεί να ισχύει το απαράδεκτο, όπως πλέον έχει εξελιχθεί, σύστηµα της αποκοπής το 
οποίο όχι µόνον απαξιώνει ταχύτερα τον εξοπλισµό της καθαριότητας αλλά δηµιουργεί άσχηµη 
εικόνα στους πολίτες για την υπηρεσία καθαριότητας και κυρίως εγκυµονεί κινδύνους 
ατυχηµάτων για τους εργαζόµενους. 
 
 
Επιµονή στο πενθήµερο. 
 
Ενώ η παραπάνω δυνατότητα φαίνεται σαν µια έτοιµη πρακτική λύση ανταποκρινόµενη στη 
διαµορφωµένη σήµερα κατάσταση στο ∆ήµο Καλαµάτας δεν αποτελεί σε καµιά περίπτωση την 
πρόταση της υπηρεσίας. Και αυτό γιατί πιστεύουµε ότι τα κατακτηµένο µε αγώνες πενθήµερο 
δεν µπορεί να φαλκιδεύεται στην πρώτη δυσκολία που συναντάµε. Αλλά πέραν της άποψής 
µας αυτής επιβάλλεται η αποφυγή της λύσης αυτής γιατί: 
 

- ο ∆ήµος οφείλει όχι µόνον να παρέχει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες αλλά να τις παρέχει 
διασφαλίζοντας τις καλλίτερες δυνατές συνθήκες εργασίας και όχι µόνον για το δικό 
του προσωπικό αλλά και για το προσωπικό των εργολάβων συνεργατών του για να µην 
πούµε ότι, αν είχε τη δυνατότητα, θα έπρεπε να ενδιαφέρεται και να παρεµβαίνει σε 
ανάλογα θέµατα µέσα στα όρια του, 

- η διάθεση των εργαζόµενων για αποτελεσµατική εργασία θα είναι µεγαλύτερη αφού θα 
βλέπουν ότι ο ∆ήµος ενδιαφέρεται για τις καλλίτερες συνθήκες εργασίας τους. 

 
Βέβαια η επιµονή στο πενθήµερο συνδυάζεται µε δύο απαραίτητες συνοδευτικές κινήσεις: 
 

1) Αντικατάσταση του συστήµατος της αποκοπής µε την εφαρµογή του νόµιµου ωραρίου. 
Νόµιµο ωράριο σηµαίνει ότι διαθέτουµε τον απαιτούµενο χρόνο όχι µόνον για να 
κάνουµε περισσότερα δροµολόγια αλλά για όσα κάνουµε να συνοδεύονται από καλή 
καθαριότητα του χώρου των κάδων, να αποθέτουµε τους κάδους προσεκτικά και όχι να 
τους βροντάµε στο έδαφος, να διαθέτουµε επαρκή χρόνο για το πλύσιµο των 
απορριµµατοφόρων ώστε να συµβάλλουµε στην καλή συντήρηση του εξοπλισµού µας 
και κυρίως να κινούµαστε µε ασφάλεια στη διάρκεια της εργασίας µας. 

2) Η δεύτερη παράµετρος αναφέρεται στη νόµιµη διαφοροποίηση των ηµερών του 
πενθηµέρου της ∆ευτέρας – Παρασκευής, αφού µε αυτή του τη µορφή δεν 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες καθαριότητας της πόλης όπως προαναφέρθηκαν, και η 
κατανοµή του πενθηµέρου µεταξύ και των επτά (7) ηµερών της εβδοµάδας µε 
παραχώρηση και άλλων ηµερών ανάπαυσης πέραν του Σαββάτου και της Κυριακής. 
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Ιδιαίτερη δυνατότητα αντιµετώπισης Κυριακών, αργιών. 
 
Οι διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/23-12-2003, τ.Α΄) µεταξύ άλλων 
προβλέπουν «…επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιµες ηµέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συµπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδοµαδιαίας εργασίας είτε καθ΄ υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν, βάσει νόµου, όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση. Ειδικά στην καθ΄ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιµων 
ηµερών δεν µπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το µήνα.» 
 
Οι παραπάνω διατάξεις µας δίνουν τη δυνατότητα, όταν το προσωπικό είναι περιορισµένο και 
δεν υπάρχει η δυνατότητα να ξεκουραστούν µια εργάσιµη ηµέρα της επόµενης εβδοµάδας 
όσοι εργασθούν την Κυριακή ή κάποια άλλη αργία, να µπορούν να αποζηµιωθούν υπερωριακά 
µε τη νόµιµη προσαύξηση του 75% και µέχρι 16 ώρες το µήνα. 
 
 
Επιθυµητή κατάσταση λειτουργίας. 
 
Τα συνεργεία καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα 
λειτουργίας 

- όλες τις ηµέρες του µήνα, 
- σε εικοσιτετράωρη βάση. 

 
Το προσωπικό θα εργάζεται µε πενθήµερο στο οποίο θα µπορεί να συµπεριλαµβάνεται και το 
Σάββατο και περιοδικά η Κυριακή. Αυτό σηµαίνει ότι θα έχει δύο ηµέρες της εβδοµάδας 
ανάπαυση εκτός από την περίπτωση που θα αποζηµιώνεται υπερωριακά για την απασχόλησή 
του την Κυριακή οπότε, στις περιπτώσεις αυτές, θα έχει µία ηµέρα ανάπαυση. 
 
 
Πρόταση προς το ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 
 
Για την παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987:υλοποίηση όλων των 
παραπάνω προτείνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των  
 
Ι) Όλο το προσωπικό των συνεργείων καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας θα µπορεί να 
απασχολείται όλες τις ηµέρες του µήνα µε τη µεσολάβηση βέβαια των νόµιµων ηµερών 
ανάπαυσης. 
 
ΙΙ) Το καθηµερινό ωράριο εργασίας θα µπορεί να πραγµατοποιείται οποτεδήποτε µέσα στο 
εικοσιτετράωρο. 
 
                                                         Καλαµάτα 17 Οκτωβρίου 2005 
                                                 Για το Τµήµα Αποκοµιδής Απορριµµάτων                     
                                                               Γιάννης Παπαδόπουλος »    

                               
∆ιαφωνούµε ριζικά σε οποιαδήποτε µορφή ελαστικοποίησης  των εργασιακών 
σχέσεων και υπερεκµετάλευσης των εργαζοµένων. Έχετε σοβαρές ελλείψεις 

προσωπικού γι  ̍αυτό προχωράτε στην ελαστικοποίηση. Προτείνουµε: 
1. Σταθερό ωράριο για όλους τους εργαζόµενους στην καθαριότητα µε 5ηµερο, 6ωρο, 

30ωρο. 

∆ΙΑΣΑΚΟΣ: 
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2. Αύξηση αποδοχών που να παίρνει υπόψη τις σηµερινές ανάγκες των εργαζοµένων και 
το βαρύ και ανθυγιεινό της εργασίας τους, δηλαδή 1300€ το κατώτερο συν επίδοµα 
ανθυγιεινών συν 3ετίες κ.λ.π. 

3. Για να καλυφθούν οι ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας να προσληφθεί µόνιµο 
προσωπικό. 

4. Σαν πρώτο βήµα να µονιµοποιηθούν όλοι οι έκτακτοι και να σταµατήσει αυτός ο 
απαράδεκτος και ρουσφετολογικός θεσµός. 

 
Τα Σαββατοκύριακα η αποκοµιδή µπορεί να γίνει από ιδιώτες. Ο καθαρισµός της 
πόλης µπορεί να γίνεται µε εργολαβία. Όχι άλλες προσλήψεις.   

 
(προϊστάµενος τµήµατος αποκοµιδής απορριµµάτων): ∆εν µιλάµε για 
νέες προσλήψεις αλλά για ορθολογική ρύθµιση των ωρών εργασίας του 

υπάρχοντος προσωπικού. Η πρόταση αυτή της υπηρεσίας έχει συζητηθεί µε το Σωµατείο των 
εργαζοµένων αλλά και µε τους ίδιους τους εργαζοµένους στην καθαριότητα  όπου µόνο ένας 
τάχθηκε κατά. 

 
Η προτεινόµενη απόφαση είναι απαραίτητη για την σύννοµη λειτουργία 
της υπηρεσίας. 

 
Οι εργαζόµενοι στην καθαριότητα παίρνουν από τον ∆ήµο τις αµοιβές που 
δικαιούνται σύµφωνα µε τον νόµο. ∆εν υπάρχει κάτι το οποίο προβλέπεται 

από τον νόµο και εµείς δεν το δίνουµε. 
 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µετά από διαλογική συζήτηση αφού λαµβάνει υπόψη του την 
υπηρεσιακή εισήγηση και τις µέσα σε αυτή αναφερόµενες διατάξεις, µειοψηφούντων  των κ.κ. 
∆ιασάκου και Ι. Μπάκα, κατά πλειοψηφία,  
 

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι 
 

Υιοθετεί την από 17-10-2006 σχετική υπηρεσιακή εισήγηση του Τµήµατος 
Αποκοµιδής Απορριµµάτων της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος του ∆ήµου Καλαµάτας, 
η οποία καταχωρείται αναλυτικά στο ιστορικό της απόφασης αυτής, και εγκρίνει: 
  
Ι)   όλο το προσωπικό των συνεργείων καθαριότητας του ∆ήµου Καλαµάτας θα 

µπορεί να απασχολείται όλες τις ηµέρες του µήνα µε τη µεσολάβηση βέβαια των 
νόµιµων ηµερών ανάπαυσης, 

 
ΙΙ) το καθηµερινό ωράριο εργασίας θα µπορεί να πραγµατοποιείται οποτεδήποτε 

µέσα στο εικοσιτετράωρο. 
 

 
 
Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασµα πρακτικού το οποίο πρακτικό στο σύνολό του 
υπογράφεται όπως ακολουθεί : 
 

ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

Αδαµόπουλος Παναγιώτης  1. Αθανασόπουλος Κων/νος 
  2. Αλοίµονος Ιωάννης 

ΜΠΑΚΑΣ Ι.: 

ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ Ι. 

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: 

ΝΤΑΓΙΟΠΟΥΛΟΣ: 
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  3. Βασιλάκη Γεωργία 
  4. Γιαννακόπουλος ∆ιονύσιος  
  5. ∆ιασάκος Νικόλαος  
  6. Ζαφειρόπουλος ∆ηµήτριος 

  7. Ηλιόπουλος Αθανάσιος 
  8. Ηλιόπουλος Παναγιώτης 
  9. Κοσµόπουλος Βασίλειος 
  10. Κουδούνης Αργύριος 
  11. Κουµουνδούρος Νικόλαος 
  12. Κυριακόπουλος Γεώργιος 
  13. Λαφαζάνος Γεώργιος 
  14. Μασούρας Γρηγόριος 
  15. Μαστοράκης ∆ηµήτριος  
  16. Μαυρέα Αικατερίνη 
  17. Μέλιος Ιωάννης 
  18. Μπάκας ∆ηµήτριος 
  19. Μπάκας Ιωάννης  
  20. Μπαστακός Παναγιώτης 
  21. Νταγιόπουλος Γεώργιος 
  22. Παπαµικρούλης Παναγιώτης 
  23. Πασχάλης Γεώργιος 
  24. Πουλόπουλος ∆ηµήτριος 
  25. Σούµπλης Μιχαήλ 
  26. Σπίνος Γεώργιος 
  27. Τσακαλάκου Σταυρούλα 
  28. Χειλάς Ευάγγελος 

 
ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

Καλαµάτα, 29 Νοεµβρίου 2006 
Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ Ν. ΚΟΥΤΣΟΥΛΗΣ 

 

Για τη Γραµµατεία του ∆.Σ. 
Πασχαλιά Μουρκάκου 

 
 


