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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  4/2023

ΑΠΟΦΑΣΗ  22/2023

Στην Καλαμάτα σήμερα, την 15η Φεβρουαρίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 7:00 μ.μ.,  
συνέρχεται το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Καλαμάτας στην 4η/2023, συνεδρίαση, που 
πραγματοποιείται στην «Αίθουσα Δημάρχου Χρήστου Μαλαπάνη» στο Ιστορικό Δημαρχείο, μετά 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15173/10-2-2023 πρόσκληση του κ. Προέδρου, η οποία επιδόθηκε σύμφωνα 
με το νόμο.

Παραβρίσκονται στη συνεδρίαση από τα μέλη του Σώματος οι κ.κ. : 1) Πολίτης Δημήτριος, 
Πρόεδρος του Σώματος, 2) Αγγελή Μαρία, 3) Αγγελής Αναστάσιος (Τάσος), 4) Αθανασόπουλος 
Κωνσταντίνος, 5) Αντωνόπουλος Μιχαήλ (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 32 απόφαση), 6) 
Βασιλόπουλος Παναγιώτης, 7) Δούβας Ιωάννης, 8) Δρούγας Παντελής, 9) Ζαφειρόπουλος Ιωάννης, 
10) Κανάκης Βασίλειος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 21 απόφαση), 11) Καραγιάννης Ανδρέας, 12) 
Κλάδης Παύλος, 13) Λαζαρίδης Γεώργιος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 18 απόφαση), 14) Λιάππας 
Λεωνίδας, 15) Μάκαρης Εμμανουήλ – Λεονάρδος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 27 απόφαση), 16) 
Μαλαπάνη Μαρία (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 18 απόφαση), 17) Μαρινάκης Σαράντος, 18) 
Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος, 19) Μπάκας Ιωάννης, 20) Μπασακίδης Νικόλαος, 21) Μπεχράκης 
Σταμάτης (προσέλευση στην υπ’ αριθμ. 20 απόφαση), 22) Νιάρχος Αναστάσιος (αποχώρηση στην 
υπ’ αριθμ. 24 απόφαση), 23) Οικονομάκος Δημήτριος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 21 απόφαση), 
24) Σκοπετέας Αναστάσιος, 25) Σταματόπουλος Ευστάθιος, 26) Σωφρονάς Γεώργιος (αποχώρηση 
στην υπ’ αριθμ. 21 απόφαση), 27) Τζαμουράνης Βασίλειος, 28) Τσαπόγας Κωνσταντίνος, 29) 
Φάβας Γεώργιος, 30) Φαββατάς Δημήτριος (αποχώρηση στην υπ’ αριθμ. 21 απόφαση και 
επαναπροσέλευση στην υπ’ αριθμ. 41 απόφαση), 31) Χασανέας Πάνος και 32) Χειλάς Παναγιώτης.

Στη συνεδρίαση επίσης συμμετέχει μέσω τηλεδιάσκεψης (zoom) η κα Μπαρούνη Μαρία, μετά τη 
συναίνεση του Σώματος ότι συντρέχουν λόγοι αντικειμενικής αδυναμίας που δεν μπορεί να 
παραβρίσκεται στη συνεδρίαση.

Δεν παραβρίσκονται αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη κ.κ. 1) Αλειφέρη Καραθανάση Ελένη, 
2) Αναστασόπουλος Χρήστος, 3) Γκλεγκλέ Ελένη, 4) Κοσμόπουλος Βασίλειος, 5) Κουζή Αντωνία 
(Τόνια), 6) Μπάκας Δημήτριος, 7) Οικονομάκου Μαρία και 8) Χριστόπουλος Ιωάννης.

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν επίσης οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων 
Ασπροχώματος και Καλαμάτας, επειδή στην ημερήσια διάταξη υπάρχουν θέματα που αφορούν στις 
εν λόγω Δημοτικές Κοινότητες, και απ’ αυτούς,  
• παραβρίσκεται ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ασπροχώματος κ. 

Σακκάς Βασίλειος, 
• δεν παραβρίσκεται ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Καλαμάτας κ. 

Λύρας Παναγιώτης.

Επίσης στη συνεδρίαση παραβρίσκεται το μέλος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας 
Καλαμάτας και Αναπληρώτρια του Προέδρου κα Μπάμπαλη Αικατερίνη.

Αφού επιτυγχάνεται έτσι νόμιμη απαρτία, ο Πρόεδρος του Σώματος, κηρύσσει την έναρξη της  
συνεδρίασης, παρουσία  του Δημάρχου Καλαμάτας κ. Αθανασίου Βασιλόπουλου.
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……………………………………………………………………………………………………………...

Στη συνέχεια εισάγεται από τον Πρόεδρο του Σώματος, για συζήτηση το 2ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης με τίτλο:

Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δίμηνης 
απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών του Δημοτικού Μαγειρείου.

Η υπ’ αριθμ πρωτ. 5929/17-1-2023 σχετική εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & 
Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του Δήμου, που είχε σταλεί στα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου προς ενημέρωση, έχει αναλυτικά ως εξής:

ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη  προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
δίμηνης απασχόλησης στο Δημοτικό Μαγειρείο της Διεύθυνσης Πρόνοιας  Δήμου Καλαμάτας. 
ΣΧΕΤ:  Το με αριθμ. πρωτ. 5623/16.01.202 έγγραφο της Διεύθυνσης Πρόνοιας.

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

          Ο Δήμος Καλαμάτας πρόκειται να προσλάβει δύο (2) άτομα ειδικότητας ΔΕ  Μαγείρων/ 
Μαγειρισσών , δύο (2) άτομα ειδικότητας  ΔΕ Βοηθός Μαγείρων/ Μαγειρισσών & ένα (1) άτομο  
ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, για δύο (2) μήνες, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης , για την κάλυψη αναγκών στο Δημοτικό Μαγειρείο της 
Διεύθυνσης Πρόνοιας  Δήμου Καλαμάτας και ειδικότερα για την εύρυθμη λειτουργία του 
συσσιτίου .  
 

          Στο Δήμο Καλαμάτας προέκυψε η ανάγκη για τις προσλήψεις αυτές, διότι : 
          Σύμφωνα με την εισήγηση της Διεύθυνσης Πρόνοιας, στο Δημοτικό συσσίτιο σιτίζονται περίπου 
εκατό (100) συνδημότες μας, ασθενείς οικονομικά και με προβλήματα υγείας, οι οποίοι εξαρτώνται 
από τη σίτιση που τους παρέχει ο Δήμος καθώς δεν έχουν αλλά μέσα βιοπορισμού και κάθε διακοπή 
της θα επιφέρει πολλά προβλήματα στους συγκεκριμένους ανθρώπους αλλά και σε όλο των 
κοινωνικό ιστό του Δήμου μας. 
Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και το γεγονός ότι έχει οριστεί ως ημερομηνία συζήτησης της 
αίτησης ασφαλιστικών μέτρων του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για αντιμετώπιση του covid 19, το οποίο έχει τοποθετηθεί στο Δημοτικό Μαγειρείο, η 25-04-
2023, είναι αναγκαία η πρόσληψη με δίμηνη απασχόληση λόγω της έκτακτης ανάγκης της σίτισης 
απόρων δημοτών μας και για την εύρυθμη λειτουργία του συσσιτίου , του παρακάτω προσωπικού : 
1. Δύο άτομα (2), ειδικότητας ΔΕ μαγείρων, 2. Δύο άτομα (2), ειδικότητας ΔΕ  Βοηθός Μαγείρων/ 
Μαγειρισσών και 3. Ένα άτομο (1) ΔΕ οδηγών για τη μεταφορά και τη διανομή κατ΄ οίκον (σε 
ανήμπορους συνδημότες μας) του συσσιτίου.
       

          Αναλυτικά το σκεπτικό της ανάγκης των προσλήψεων αυτών, αποτυπώνεται στη σχετική 
εισήγηση της Διεύθυνσης  Πρόνοιας, που αναλυτικά έχει ως εξής:

           
     <<   Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη απασχόληση για την κάλυψη αναγκών του 
Δημοτικού Μαγειρείου  >>. 

         Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ΚΚΔΚΥ, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 
ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών (όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από 
την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η 
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οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 
4547/18). 

       Σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21, το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, δεν υπάγεται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ 
του Ν.4765/21. 

       Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 8 παρ. 2 Ν. 4325/2015, το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 
εποχικών αναγκών ή άλλων περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από την αναστολή 
προσλήψεων, ενώ με την παρ.3.i του άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 49 του Ν.4674/20, η εξαίρεση από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α') 
παραμένει. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία 
του αρθρου.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ, χωρίς να απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ, για 
την κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων, αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης.

Στο Δημοτικό συσσίτιο σιτίζονται περίπου εκατό (100) συνδημότες μας, ασθενείς οικονομικά και με 
προβλήματα υγείας, οι οποίοι εξαρτώνται από τη σίτιση που τους παρέχει ο Δήμος καθώς δεν 
έχουν αλλά μέσα βιοπορισμού και κάθε διακοπή της θα επιφέρει πολλά προβλήματα στους 
συγκεκριμένους ανθρώπους αλλά και σε όλο των κοινωνικό ιστό του Δήμου μας.
 Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και το γεγονός ότι έχει οριστεί ως ημερομηνία συζήτησης της 
αίτησης ασφαλιστικών μέτρων του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για αντιμετώπιση του covid 19, το οποίο έχει τοποθετηθεί στο Δημοτικό Μαγειρείο, η 25-
04-2023 είναι αναγκαία η πρόσληψη με δίμηνη απασχόληση λόγω της έκτακτης ανάγκης της 
σίτισης απόρων δημοτών μας και για την εύρυθμη λειτουργία του συσσιτίου, του παρακάτω 
προσωπικού : 

1. Δύο άτομα (2), ειδικότητας ΔΕ μαγείρων/μαγειρισσών, 
2. Δύο άτομα (2), ειδικότητας ΔΕ βοηθός μαγείρων/μαγειρισσών και 
3. Ένα άτομο (1) ΔΕ οδηγών για τη μεταφορά και τη διανομή κατ΄οίκον (σε ανήμπορους 

συνδημότες μας) του συσσιτίου. 

Το ποσό της μισθοδοσίας τους θα καλυφθεί από τους ΚΑ. 15.6041.05 (Τακτικές αποδοχές) & 
ΚΑ. 15.6054.05 (Εργοδοτικές εισφορές).

                                                                                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ» 
                                                                                    ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓ. ΦΑΒΑΣ 
                                                                     ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
                                                                                  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
                                                                                                                            >>
   
 Ύστερα από το παραπάνω σχετικό Υπηρεσιακό Σημείωμα της Διεύθυνσης Πρόνοιας, εισηγούμεθα  
στην Οικονομική Επιτροπή τη λήψη απόφασης για την πρόσληψη :

• δύο (2) ατόμων, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων/ Μαγειρισσών
• δύο (2) ατόμων ειδικότητας  ΔΕ βοηθός μαγείρων/μαγειρισσών & 
• ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, 

για τους λόγους που αναφέρονται σ’ αυτό, για χρονικό διάστημα  δύο μηνών με  σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  πλήρους απασχόλησης .
  
         Η ανωτέρω πρόσληψη θα πραγματοποιηθεί,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 
του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143/28.6.2007/τ.Α΄), όπως ισχύουν , και όπως αναφέρεται ότι επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 
οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 
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αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών (όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από 
την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18)  και 
λαμβάνοντας υπόψη : α)  τις διατάξεις της περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21, το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, δεν υπάγεται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του 
Ν.4765/21 και β) τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε από 
το άρθρο 8 παρ. 2 Ν. 4325/2015, το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση εποχικών 
αναγκών ή άλλων περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από την αναστολή προσλήψεων, 
ενώ με την παρ.3.i του άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 49 του 
Ν.4674/20, η εξαίρεση από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α') παραμένει. Ως εκ 
τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρθρου.206, παρ.1 
του ΚΚΔΚΥ, χωρίς να απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων 
συμβάσεων, αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης. 

         Η δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρου προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α. 15.6041.05 με 
τίτλο «Τακτικές Αποδοχές» και η δαπάνη των ασφαλιστικών εισφορών θα βαρύνει τον Κ.Α. 
15.6054.05 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές», του σκέλους των εξόδων του εγκεκριμένου 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023.

                       
                                                                                                               Η Αντιδήμαρχος 
                                                                                  Διοίκησης & Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, 
                                                                                            Παιδείας, Επιχειρηματικότητας & ΚΕΠ
                          
                                                                                                                 ΑΓΓΕΛΗ ΜΑΡΙΑ           

Για τις εν λόγω προσλήψεις έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6057/17-1-2023 Βεβαίωση του 
Τμήματος Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
για την επάρκεια πιστώσεων στο δημοτικό προϋπολογισμό, οικον. έτους 2023. 

Η διαλογική συζήτηση που διεξάγεται επί του θέματος, έχει αναλυτικά ως εξής:

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η κα Αγγελή.

Λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες ανάγκες στο Δημοτικό Συσσίτιο καθώς από όσο 
γνωρίζουμε σιτίζονται περίπου 100 δημότες, σε συνδυασμό και με το γεγονός ότι 

έχει οριστεί ημερομηνία συζήτησης για την αίτηση των ασφαλιστικών μέτρων του προσωπικού 
που είχε προσληφθεί για τις έκτακτες ανάγκες του COVID και η οποία ημερομηνία είναι 25/4ου, 
εισηγούμαστε την πρόσληψη 2 ατόμων ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, 2 ατόμων ειδικότητας ΔΕ 
Βοηθών Μαγείρων και 1 ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών. Για 2 μήνες, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μάλιστα. Υπάρχουν ερωτήσεις; Ο κ. Αντωνόπουλος.

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ: Γιατί μόνο για 2 μήνες;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν μπορείς παραπάνω, Μιχάλη.

ΦΑΒΑΣ: Μακάρι να μπορούσαμε παραπάνω.

ΑΓΓΕΛΗ: 
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Είναι το όριο 2 μήνες, δεν μπορούμε παραπάνω. Και όποιος δουλέψεις δίμηνο, 
δεν μπορείς για 10 μήνες να ξαναμπεί στο Δήμο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, να πάμε σε ψηφοφορία; Ομόφωνα;

ΤΖΑΜΟΥΡΑΝΗΣ: Ναι.

ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ εμείς, ναι.

Μια παρατήρηση: γι’ αυτές τις εργασιακές σχέσεις δεν έχετε καμία ευθύνη; Απ’ τη 
μια μεριά στο 1ο θέμα λέτε «για πολυετείς προγραμματισμούς» και καπάκι στο 

άλλο θέμα «δίμηνα και δεν μπορούμε παραπάνω»; Ποιος ευθύνεται γι’ αυτά;

ΦΑΒΑΣ: Τι να κάνουμε; Αφού έτσι είναι ο Νόμος.

ΝΙΑΡΧΟΣ: Τι να κάνουμε τώρα; Να ψηφίσουμε να μην πάν’ οι μάγειροι εκεί;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λοιπόν, ΟΜΟΦΩΝΑ. ΟΜΟΦΩΝΑ.

Το Δημοτικό Συμβούλιο με την ολοκλήρωση της διαλογικής συζήτησης, αφού λαμβάνει υπόψη 
του την παραπάνω εισήγηση και τις αναφερόμενες σε αυτή διατάξεις, καθώς επίσης και τις 
διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α

Εγκρίνει την πρόσληψη:
• δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΔΕ  Μαγείρων/Μαγειρισσών, 
• δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΔΕ Βοηθού Μαγείρων/Μαγειρισσών και
• ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, 
για χρονικό διάστημα  δύο μηνών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου,  πλήρους απασχόληση, για την κάλυψη αναγκών στο Δημοτικό 
Μαγειρείο της Διεύθυνσης Πρόνοιας Δήμου Καλαμάτας και ειδικότερα για την 
εύρυθμη λειτουργία του συσσιτίου,
η πρόσληψη του οποίου προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
206 παρ.1 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28.6.2007/τ.Α΄), όπως ισχύουν,

η δαπάνη για την απασχόλησή του θα βαρύνει τον Κ.Α. 15.6041.05 με τίτλο 
«Τακτικές Αποδοχές» και η δαπάνη των ασφαλιστικών εισφορών θα βαρύνει τον 
Κ.Α. 15.6054.05 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές», του σκέλους των εξόδων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023

βάσει των όσων αναφέρονται στην  αριθμ. πρωτ. 5929/17-1-2023 εισήγηση του 
Τμήματος Προσωπικού, Διοίκησης & Πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης Διοικητικών του 
Δήμου Καλαμάτας, η οποία καταχωρείται αναλυτικά στο ιστορικό της απόφασης 
αυτής. 

Έτσι συντάσσεται αυτό το απόσπασμα πρακτικού, το οποίο πρακτικό στο σύνολό του 
υπογράφεται όπως ακολουθεί :

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

ΝΙΑΡΧΟΣ:
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Πολίτης Δημήτριος  1. Αγγελή Μαρία

2. Αγγελής Αναστάσιος (Τάσος)

3. Αθανασόπουλος Κωνσταντίνος

4. Αντωνόπουλος Μιχαήλ

5. Βασιλόπουλος Παναγιώτης

6. Δούβας Ιωάννης

7. Δρούγας Παντελής

8. Ζαφειρόπουλος Ιωάννης

9. Κανάκης Βασίλειος 

10. Καραγιάννης Ανδρέας

11. Κλάδης Παύλος 

12. Λαζαρίδης Γεώργιος

13. Λιάππας Λεωνίδας

14. Μάκαρης Εμμανουήλ – Λεονάρδος 

15. Μαλαπάνη Μαρία

16. Μαρινάκης Σαράντος 

17. Μαστραγγελόπουλος Δημήτριος

18. Μπάκας Ιωάννης

19. Μπαρούνη Μαρία

20. Μπασακίδης Νικόλαος

21. Μπεχράκης Σταμάτης

22. Νιάρχος Αναστάσιος

23. Οικονομάκος Δημήτριος

24. Σκοπετέας Αναστάσιος

25. Σταματόπουλος Ευστάθιος

26. Σωφρονάς Γεώργιος

27. Τζαμουράνης Βασίλειος

28. Τσαπόγας Κωνσταντίνος
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29. Φάβας Γεώργιος

30. Φαββατάς Δημήτριος

31. Χασανέας Πάνος

32. Χειλάς Παναγιώτης

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΑΣΠΡΟΧΩΜΑΤΟΣ

Σακκάς Βασίλειος 

Ακριβές Απόσπασμα
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Ι. ΠΟΛΙΤΗΣ
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